
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 TEMA: PROCESO DE DOTACIÓN    

PERSONAL 

     

    

MATERIA: CAPITAL HUMANO 

      

  

PROFESOR: JUAN JESUS AGUSTIN 
    

        

ALUMNO(A): PAOLA RUIZ VASQUEZ 

  

  

  

  

ACTIVIDAD: 2   PARCIAL: 2  

 



  

INDUCCION 

 BIENVENIDA  

Es una guía breve para nuevos 

empleados con información muy útil 

sobre la empresa a la que se 

incorporan y su objetivo principal es 

facilitar una rápida adaptación a la 

compañía. 

Es el proceso inicial por medio del 

cual se proporcionará al nuevo 

empleado la información básica 

que le permita integrarse 

rápidamente al lugar de trabajo. 

Este proceso de adaptación se da 

tanto en el puesto de trabajo como 

en la organización 

 PLAN DE INDUCCION  

 PROGRAMA DE 

INDUCCION  

Es el proceso de adaptación inicial 

de un integrante a un equipo de 

trabajo u organización, donde lo 

más importante son los 

conocimientos que el nuevo 

empleado recibe sobre la empresa, 

información clave para el éxito de 

la contratación 

 SEGURIDAD E 

HIGIENE 

se refiere a la aplicación de un 

conjunto de medidas sobre 

la seguridad y prevención de riesgos 

laborales para los trabajadores 


