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INDUCCION

+ BIENVENIDA

Es una guia breve para nuevos
empleados con informacién muy (util
sobre la empresa a la que se
incorporan y su objetivo principal es
facilitar una rapida adaptacion a la
compafia.

Es el proceso inicial por medio del
cual se proporcionara al nuevo
empleado la informacién basica

+ PLAN DE INDUCCION que le permita integrarse

+ PROGRAMA DE
INDUCCION

+ SEGURIDAD E
HIGIENE

rapidamente al lugar de trabajo.
Este proceso de adaptacion se da
tanto en el puesto de trabajo como
en la organizacion

Es el proceso de adaptacioén inicial
de un integrante a un equipo de
trabajo u organizacion, donde lo
mas importante son los
conocimientos que el nuevo
empleado recibe sobre la empresa,
informacion clave para el éxito de
la contratacion

se refiere a la aplicacion de un
conjunto  de medidas  sobre
la seguridad y prevencion de riesgos
laborales para los trabajadores



