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NTRODUCCION
Aqui se va ver sobre la importancia que tiene el capital humano con la humanidad y cuales
son las funciones sistemas que se deben de tener en cada una de las organizaciones para
gue todo salga bien también que como o para que sirve cada una de su personal de trabajo
y cudles son los principales sistemas para que haya una misién, una visién y un plan a
futuro y también en que influyen los futuros y las mejoras que se debe de tener



CAPITAL HUMANO

Es la organizacion para la cooperacion y desarrollo econémico, que se define como: los
conocimientos, habilidades, competencias y atributos ya que es uno de los factores con lo
cual las personas son el corazén de una institucion ya que generan activos tanto tangible e
intangibles ya que utilizan la creatividad y el empefio que se necesita para llevar a flote la
organizacion o institucion con los talentos que se tiene o se requiere y también la
responsabilidad que se necesita, con el empefio que se le ponga al trabajo este ayuda a
incrementar la eficiencia, la eficacia y la calidad de los productos elaborados, y ponerle
empefio también tiene sus beneficios para los integrantes de la organizacion ya que si se
cumple la meta requerida tienen una bonificacion pero para eso también el jefe o los
encargados de areas deben tratar bien a los trabajadores porque si mejor los tratas mas
empefio le ponen e incrementan la produccion y la motivacién asi también como también
aumenta la calidad de cada producto.

Karl Marx

El dijo que a partir de la division de la sociedad en grupos o géneros genera la necesidad
de estructurar en formas para influir en la clase que es dominada por un rango jerarquico
con los objetivos trazados para el cumplimiento por un sujeto de direccion y con esto
también aparecié6 la administracion que este es un papel importante ya que la
administracién es fundamental ya que teniendo una buena administracion se pueden crear
nuevos productos o innovar o mejorar el producto de venta ya que con la tareas de cada
uno de los que conforman los trabajos y tiene trabajos concretos para que la organizacion
salga a flote ya que deben ser trabajos multidimensionales, también necesita rapida
transformacion de tecnologias.

Los sistemas de gremios

En este periodo se dio el adiestramiento de aprendizaje a los trabajadores que son de nuevo
ingreso sin que hayan trabajado en algun lado o mejor dicho a los grupos de aprendices en
un area para que se desarrollen mejor y lleven a flote su funcion.

Sistema fabril de produccién

Esto ayuda en la demanda de bienes ya que con esto el negocio y el mercado incrementan
y hay mayor fuente de trabajo y con esto el comercio se puede hacer internacional y no solo
gueda como comercio nacional y con esto también estan usando las maquinas para mayor
produccion por la demanda de mercado.

Desarrollo de la psicologia industrial

Esto se encuentra en el area de capacitacion o mejor dicho en el area de administracion ya
gque esta se encarga del contrato de los empleados que van a ingresar a la empresa esto
tiene niveles de y se basan en tres que son el nivel del comportamiento social que esto se
basa en el comportamiento que tiene la persona en el area de trabajo con sus compafieros
ya que si esta persona no se lleva bien con sus compafieros la produccion no es buena, el
otro es el nivel del comportamiento organizacional esto ya se basa en lo individual con el
comportamiento que se tiene el mismo en el area de trabajo o en area ambiental. También
en esto se encuentra en el comportamiento individual que se basa en la motivacion, el
aprendizaje y también para ver la naturaleza humana.



Proceso de planeacion de capital humano

Esto se basa en el establecimiento de metas y objetivos ya que se define como el flujo de
actividades interrelacionadas e identificadas que se desplazan un objetivo determinado
para una empresa u organizacion ya que con esto se deben estudiar el mercado para
esperar el momento oportuno para la venta del producto que se esté realizando para que
haya mejor y mayor venta de producto y para lograr eso se necesita una estrategia y un
programa de relacién con el grupo de personal ya que esto sirve para dar fuerza laboral e
implementacion del talento humano y con esto se pone una vision, una meta, una estrategia
y un presupuesto del &rea de los recursos humanos. También se necesita la determinacién
de las competencias basicas que necesita la empresa, y esto se basa para que haya
mejoramiento del capital humano a un corto, mediano y largo plazo.

Los objetivos de negocio

Esto se basa en las metas en las que se dirige la empresa y se basa en los insumos, el
proceso de conversién y el producto terminado o servicio ya que con esto 0s objetivos son
organizacionales para tener mejoras econémicas, de servicio y sociales. Con lo que los
objetivos organizacionales proporcionan guias para que haya una toma de decisién, una
planeacion para el personal y una eficiencia organizacional y esto lleva a tener un pronéstico
gue se basa en el esfuerzo de planeacion de los de recursos humanos, para tener una idea
mas clara acerca de lo que esta ocurriendo en el flujo del personal que esto entra en la
organizacion.

Oferta del capital humano

Esta se basa en la parte interna de la empresa ya que con ella si hay mayores mejoras en
la empresa y mayor presupuesto de pago mayor va ser las ganas que se le ponga al trabajo
ya que si tienen un seguro, prestaciones entre otras cosas mas los empleados mas empefio
le van a poner.

Conclusion

En conclusién se basa que trabajando en grupo y con buen trato cualquier empresa puede
salir adelante pero eso si se debe de poner mision, visiones a futuro para que haya mayor
produccién y mejor mercado de venta
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