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D DE COMPETENCIAS

i la respuesta es falsa y una V si es verdadera.

50 de organizacion se lleva a cabo a través de las etapas
on del trabajo, centralizacion, departamentalizacion,
gacion y coordinacion

L F)

i6n del trabajo implica aplicar una secuencia que
N _.'h departamentalizacion, jerarquizacion y la

0y el agrupamiento de las funciones y actividades
es especificas, con base en su similitud, se le conoce

on es la disposicion de las funciones de una
BCioN por orden de rango, grado o importancia,




50 Cap. 2. Proceso de organizacion

7. Los niveles jerdrquicos son el conjunto de érganos agrupados de
acuerdo con &l grado de autoridad y responsabilidad que posean.

8. La estructura s la forma de disponer 10s niveles jerarquicos.

empIesas,

9. Son ventajas del tipo de estructura staff: rapidez en la toma de
decisiones y en 1a ejecucion de las mismas, falta de conflictos de
autoridad ni fugas de responsabllidad, utiidad en pequenas

10. La estructura multidivisional se caracteriza porque la
organizacion se subdivide en unidades con base en productos,
servicios, dreas geograficas o procesos

II. Resuelva los siguientes ejercicios.

1. ;Qué valores y actitudes se requieren para aplicar el proceso de or

nizacion?

Proceso de organizacion
RIS Ea0has” - Valores Actitudes
edivision de trabajo ecompetitividad einiciativa

ejerarquizar
ecoordinacion

eresponsabilidad
ehonestidad

ecoherencia
oflexibilidad




