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Menciona laimportancia de organizacion dentro de la empresa

Organiza la &rea de manera definida donde se divide la autoridad y la
responsabilidad



S

Disefio y determinacion de las
estructuras, procesos funciones y
responsabilidades.

Define grupos de organizacion en

Unidad organizacional su jerarquia organizativa

El trabajo de una persona debe

Especializacién limitarse

. Se establece centro de autoridad
Jerarquia

Se establecen que se debe
determinar centro de autoridad y

Unidad de mando e s
difusion

Organizacion —<

Principios ——— Paridad de autoridad y responsabilidad Este se basa en los grados
de responsabilidad

Difusion Se refiere a los procesos, sistemas y
técnicas implantadas en las empresas

Amplitud Gerente sin autoridad directa

Coordinacién Toda drea debe tener armonia'y
buena comunicacién

Ya que esta la estructura, se debe mantenery

Mejora continua ‘ ) ) )
ajustar a los niveles del medio ambiente







Principios

Valores requeridos

Actitudes

eunidad organizacional
jerarquia
«difusion

«amplitud

eprioridad de autoridad
sespecializacion

*mejora de continuidad

*Unidad de mando

ecoordinacion







