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DE ACCION PARA
IESARROLLO DE COMPETENCIAS
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ote una F si la respuesta es falsa y una V si es verdadera.
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considerar a los procedimientos y las reglas como leyes Ava
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coordinar y optimizar funciones y recursos. v

Existen diez principios que son directrices indispensables de =
plicar para establecer una organizacion de alto rendimiento.

E de la continuidad establece que las unidades o
dreas de la empresa siempre deberdn mantener equilibrio, VvV
onia y buena comunicacion.
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fesponsabilidad, esto es establecido por el principo de unidad | ¢ V!
'manda
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star 1a estructura organizacional a los cambios del ambiente. V'

B principio de la unidad de mando postula que el trabajo
de una persona debe limitarse, hasta donde sea posible, a la ‘F
de una sola actividad.

El principio de paridad de autoridad y responsabilidad:
postula que a cada grado de responsabilidad conferido, debe RV
sponder el grado de autoridad necesario para cumplic
responsabilidad.
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O manera de realizar ¢l trabajo.
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atencion a los dientes, 1a pardlisis de funciones y a lentitud en (F)
|la toma de decisiones.




24 Cap 1 Organizacion
1. Resuclva los siguicentes cjercicios.

1. Mencione la iImportancia de la organizacion dentro de la empresa.

2. Elabore un cuadro sinGptico que contenga los principios de orga-

3. Ejemplifique cada uno de los principios de organizacion y su apli-
Cacion.
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Que la persona contratada solo
ESPECIALIZACION se ocupe de una actividad en

especial para evitar el descuido
del trabajo




PRINCIPIOS DE
ORGANIZACION

De la division del
trabajo

Del objetivo

De coordinacion

De flexibilidad

De racionalidad

De patrticipacion

De

autoridad- responsabilidad




