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GUIA DE ACCION PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
F= FALSA
V= VERDADERA

1.- Un error muy comln en la fase de la organizacion consiste en | (F)
considerar a los procedimientos y las reglas como leyes inmutables.
2.- el propdsito de la organizacion es simplificar el trabajo coordinar y | (V)
optimizar funciones y recursos.
3.- existen diez principios que son directrices indispensables de aplicar | (F)
para establecer una organizacion de alto rendimiento.
4.- el principio de la continuidad establece que las unidades o areas de | (F)
las empresas siempre deberan mantener equilibrio armonia y buena
comunicacion

5.- a cada grado de responsabilidad conferido debe de corresponder | (F)
el grado de autoridad necesario para cumplir dicha responsabilidad
esto es por el principio de autoridad de mando

6.- el principio de la cantidad establece ajustar la estructura | (V)
organizacional de los cambios de ambiente
7.- El principio de la unidad de mando postula que el trabajo de una | (F)
persona debe limitarse hasta donde sea posible a la ejecucion de una
sola actividad

8.- El principio de paridad de autoridad y responsabilidad postula a | (V)
cada grado de responsabilidad conferido debe corresponder el grado
de autoridad necesario para cumplir dicha responsabilidad

9.- La organizacion es un medio a través del cual se establece la mejor | (V)
manera de realizar el trabajo
10.- La organizacion efectiva promueve burocratizacion la falta de | (F)
atencion a los clientes la pardlisis de funciones y lentitud en toma de
decisiones

1.-Menciona la importancia de la organizacion dentro de la empresa

La organizacion permite precisar las actividades requeridas para
cumplir los objetivos propuestos en los planes estratégicos de la
empresa.

La organizacion permite que se haga la agrupacion o distribucion
eficientemente de las tareas y recursos en la empresa.



2.- Elabore un cuadro sinoptico que contenga los principios de
organizacion

- De la division del trabajo

- Del objetivo

- De coordinacioén

PRINCIPIOS - De autoridad-responsabilidad
DE LA
ORGANIZACION

- De racionalidad

- De participacion

- De flexibilidad



3.- Ejemplifique cada uno de los principios de la organizaciéon y su
aplicacion

Ejemplos de los principios de la organizacion
Los principios béasicos de la organizacion
Orientacion a los objetivos.

Especializacion en el trabajo.

Jerarquizacion

Asignacion de responsabilidades.
Reconocimiento de la cadena de mando.
Difusion o divulgacion.

Control.

Coordinacion.



