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Ciclo de vida de la

Tamano della organizacion
organizacion
. (o . Una forma ttil de pensar en el crecimiento y el cambio
Son aquellas que tienen entre 10 a 49 En te~r HHnos genera'lles,' S ¢ ha acep:cado que, I?mentras mayer sea el organizacionales es el concepto de ciclo de vida de la
miembros. Organizaciones medianas Son aquellas que ta{nano de la orgamz?aon, a s,er mas burocratica, ,Es decir, conforme organizacién, que sugiere que las organizaciones nacen,
tienen entre 50 y 199 se incrementa el tamano a través del aumento del nimero de personas, enveiecen v. con el iempo, mueren
miembros. Organizaciones grandes. Son aquellas que procesos o unidades organizativas, habra un aumento en la ) ¥r por
tienen entre 200 y 1000 miembros. complejidad expresada en la diferenciacion vertical y horizontal,
Caracteristicas
organizacionales
todas las corporaciones necesitan
A medida que las organizaciones En tanto que las organizaciones progresan sistemas para guiarlas y controlarlas.
evolucionan a lo largo de las cuatro alo largo del ciclo de vida, por lo general Los empleados pueden tener mas
etapas del ciclo de vida, tienen lugar adoptan caracteristicas burocraticas a libertad en las empresas actuales, pero el
cambios en la estructura, las cuatro medida que son mas grandes y complejas. control todavia es una responsabilidad
etapas son: emprendedora, colectividad, El estudio sistematico de la burocracia fue importante de la gerencia. Los gerentes
formalizacién, elaboracion. iniciado por Max Weber, un socitlogo que en los niveles superiores y medio de una
estudio las organizaciones. organizacion pueden elegir entre esas

estrategias de control generales.




