
 

  

 

El capital humano se refiere al valor 

económico o de producción 

procedentes de la formación y 

experiencia de los trabajadores. 

Invertir en el capital humano de 

los empleados es una apuesta 

que, a la larga, redundará en una 

mayor productividad de la 

empresa 

¿Porque es importante 

invertir en capital humano? 

¿Cuáles son sus 

características? 

¿Qué es el capital 

humano?  

 Forma parte del análisis de las 

nuevas dinámicas económicas. 

 Promueve la cultura 

organizacional. 

 Refiere al uso eficaz de los 

recursos tecnológicos en pro de 

la empresa y de su entorno. 

 Busca ampliar los alcances de 

mercado. 

 Se optimiza la productividad, 

creatividad, innovación y 

competitividad 

 Realza el valor de la empresa u 

organización. 
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