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Es que la direccién de la empresa
necesita comprender de manera profunda la
relaciéon comportamiento-consecuencia

Deseos y
necesidades

Motivacion
obetenida

Todas las motivaciones
de los trabajadores son internas
y diferentes para cada individuo.

Objetos y
metas

Personalidad
del individuo

Lo que propone

B.F. Skinner.

Se basa en la divisién de

dos grupos de factores

principales: los factores
higiénicos y los motivacionales

Relacion l
social
~ =)

Autorealizacion

Proceso de Moticacion

Comportamiento

Una jerarquia de
Humano

necesidades y factores
que motivan a las personas.

Federico Herzberg.

Motivacion
Enrique Fayol
Padre de la administracion

]

Plantea

Abraham Maslow

N
Administracion: Conjuntos de tecnicas
son de aplicacion universal, esto es, no importa
la clase de organizacion,

Personalidad

Antecedentes

ESTILOS DE DIRECCION
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Clima Organizacional]
Variales de Direccion

Poceso administrativo:
prever, organizar, dirigir, coordinar y controlar

[ Desarrollo Organizacional ]

/

Modelos de Motivacion
La teoria de las tres necesidades

MO P
»( Vroom ) rest.‘lpone
que afirma que existen tres necesidades P -
adquiridas (no innatas) que son ¢«————Fropone ~ Laidea de que todo
motivos importantes en el individuo se esforzara en la
trabajo. realizacidn de ciertas conductas
para obtener el resultado deseado
Porte- Lawler
Otros Metodos

Articulan lo
que queremos conseguir
y ayudan a mantener la direccion.

Motivacion: Producto
de 3 variables
La fuerza de la

[ Mihaly Csikszentmihély]

motivacién esta en funcion del
valor que el sujeto le atribuye

[Valencia, Expectativa y Medios ]

Trata de buscar
a la recompensa mas
| la cantidad de es;uirzolquel_ el motivo de la
a persona cree que debera aplicar desmotivacion de los trabajadores
para lograrla.
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