
 
 

      

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 

CAMPUS COMALAPA  

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS   

GRADO: NOVENO CUATRIMESTRE GRUPO: “D” 

TEMA: MOTIVACION Y ETICA PERSONAL EN LA EMPRESA  

 

NOMBRE DEL CATEDRÁTICO: VICTOR TADEO CRUZ RECINOS  

NOMBRE DEL ALUMNO: MARTINEZ LOPEZ YORDI JOSE 

 

MODALIDAD: SEMIESCOLARIZADO.  

      

                                                     

         

                                                                             18 DE JULIO DEL 2021 



 
 

                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Motivación 

y liderazgo y 

ética 

personal en 

la empresa  

Concepto 

gerencia y líder  

Características del 

liderazgo  

Es aquella persona que es capaz de influyan los demás. 

Es la referencia dentro de un grupo ya sea un equipo deportivo, un curso universitario, una 

compañía de teatro o el departamento de una empresa 

Un liderazgo no tiene que ver con la posición jerárquica que ocupa.  

 

Un líder debe poseer todas esas cualidades básicas, lógicamente una más que otra pero 

todas ellas deben estar presentes  

El líder no se contenta con lo que hay es una persona inconformista creativa que le 

gusta ir por delante. 



 
 

 

 

Moral filosófica  

En el uso común se emplean casi siempre indistintamente y a veces conjuntamente 

aunque quiera  la usa así probablemente no sería capaz de decirnos con precio si significa 

lo mismo o se refiere a algo diferente .  

Los valores  
Al inicio de los siglos existe la necesidad de llegar a un acuerdo mundial en el manejo de 

los valores comunes y principios éticos universales que sirven de base para fomentar una 

educación para la paz que ayude a establecer la convivencia pacífica entre individuos .  

Ética 

personal de 

la empresa  

La ética en las 

relaciones 

laborales  

La ética en as empresas ha sido desde los años setenta y coincidió con la reindivicacion 

de la necesidad de pasar  de la palabra a los hechos esta necesidad de instruccional y 

hacer operativa toda esa reflexión en la praxis empresarias se desarrolló principalmente 

en el desarrollo de códigos éticos . 


