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Funciones existentes en una organizacién, que buscan la
toma de decisiones y estrategias favorables
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Enlrique Fayol es el autor | Division de trabajo. La personalidad
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mundial. 4. Unidad de mando. v
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Representa un enfoque de

solucion de problemas de

actitudes y comportamientos
sistémicos de la fuerza laboral.




