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Líder  

El líder es aquella persona que es capaz de influir en los demás. El liderazgo no 

tiene que ver con la posición jerárquica que se ocupa: El jefe decide lo que hay que 

hacer en virtud de la autoridad que le otorga su posición jerárquica. El líder, sin 

disponer necesariamente de esta autoridad jerárquica, tiene también capacidad de 

decidir la actuación del grupo en base a la influencia que ejerce. 

Características 

del liderazgo  

Visionario  Se caracteriza  por su visión a  largo plazo, por  adelantarse  a  

los acontecimientos. 

Persona de acción: el líder no sólo fija unos objetivos exigentes sino que 

lucha denodadamente por alcanzarlos. 

Brillante: el líder sobresale sobre el resto del equipo, bien por su 

inteligencia. 

Coraje: el líder no se amilana ante las dificultades; las metas que propone 

son difíciles. 

Contagia entusiasmo: el líder consigue entusiasmar a su equipo 

Gran comunicador: otra cualidad que caracteriza al líder son sus dotes de 

buen comunicador 

Convincente: el líder es persuasivo; sabe presentar sus argumentos de 

forma que consigue ganar el apoyo de la organización. 

Gran negociador: el líder es muy hábil negociando. 

Capacidad de mando: el líder debe basar su liderazgo en el arte de la 

convicción. 

Exigente: con sus empleados, pero también, y muy especialmente, consigo 

mismo. 

Carismático: si  además  de  las  características  anteriores,  el  líder  es  

una  persona carismática, nos encontraríamos ante un líder completo. 

Honestidad: unos elevados valores éticos son fundamentales para que el 

liderazgo se mantenga en el tiempo y no se trate de un simple "bluff" 

pasajero. 

Cumplidor: el líder tiene que ser una persona de palabra. 

Coherente: el líder tiene que vivir aquello que predica. 

 


