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Concepto de gerencia y líder 

Moral filosófica 

Características del liderazgo 

MOTIVACIÓN Y 

LIDERAGO 

El líder es aquella persona que es 

capaz de influir en los demás 

 

 

El líder debe poseer todas estas 

cualidades básicas, lógicamente unas 

más que otras, pero todas ellas deben 

estar presentes. 

La ética en las 

relaciones laborales 

La ética es como una norma moral que lleva a 

los individuos a trabajar arduamente en 

nombre de un deber social. 

Se comprende a lo moral como una 

dimensión que pertenece al mundo vital, 

Visionario 

 

Coraje 

El líder se caracteriza por su visión a largo plazo, por adelantarse a los 

acontecimientos, por anticipar los problemas y detectar oportunidades 

Brillante 
El líder sobresale sobre el resto del equipo, bien por su inteligencia, bien por 

su espíritu combativo, bien por la claridad de sus planteamientos 

El líder no se amilana ante las dificultades; las metas que propone son 

difíciles (aunque no imposibles), hay que salvar muchos obstáculos 

Gran 

comunicador 
Habilidad que le va a permitir "vender" su visión, dar a conocer sus 

planes de manera sugerente 

Convincente 
El líder es persuasivo; sabe presentar sus argumentos de forma 

que consigue ganar el apoyo de la organización. 

Gran 

negociado

r 

La lucha por sus objetivos le exige negociar continuamente, tanto dentro 

de la empresa, como con clientes, proveedores, entidades financieras, 

accionistas 

Los Valores 

Son principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una 

persona, una acción o un objeto que se consideran 

típicamente positivos o de gran importancia para un grupo 

social 


