
 

 

 

Nombre de alumno: Víctor  cárdenas  

Nombre del profesor: Víctor Tadeo 

cruz  

Nombre del trabajo: Cuadro 

sinóptico  

 

Materia: Auditoria Administrativa 

 

Grado: 9 cuatrimestre 

 

Grupo: ´´D´´ 
 

 

 

Frontera Comalapa, Chiapas a 30 de mayo de 2021. 

 



 

 

 

 

 

 

 

informe general 

Tipos de 

control  

  Responsable, Introducción, antecedentes, 

técnicas, diagnostico, propuesta, Estrategia 

de implementación, seguimiento, 

Conclusiones y recomendaciones y 

apéndices o anexos 

Generalidades 

de control 

La dirección es reconocida por el ejercicio de su cargo, no por su liderazgo. La 

comunicación formal es adecuada, pero existe una gran dosis de rumor. 

Responsable, Periodo de revisión, 

alcance. Objetivos, metodología, 

síntesis  

Control preventivo  

Informe de 

aspectos 

relevantes. 

Informe ejecutivo 

Tipos de 

informe 

La variedad de 

opciones para 

presentar los informes 

depende del destino y 

propósito que se les 

quiera dar, además del 

efecto que se pretende 

con su presentación. 

Control de 

retroalimentación 

La naturaleza del control de las acciones se concentra en la retroalimentación. 

Los controles operacionales prevalecen por encima de los estratégicos y 

tácticos. 

La estructura organizacional es funcional y cumple con su propósito. La 

división y distribución de funciones es congruente con la estructura y el 

flujo de actividades, aunque no están documentados de manera 

puntual las funciones y los procedimientos. 

La visión de la empresa debe traducirse y transmitirse de manera tangible 

a los empleados, quienes no la identifican y aprecian plenamente. 

Controles estadísticos de 

procesos  

Control de mercado 

Control de clanes 

 Control concurrente  
Tipos de controles que se aplican durante la 

realización de una actividad. 

Tipo de control en el que los valores, las normas y tradiciones, los 

rituales y creencias compartidas y cualquier otro aspecto de la cultura 

organizacional regulan el comportamiento del personal. 

Tipo de control que emplea el uso de mecanismos de mercado para 

determinar las normas del sistema de control de una organización. 

Tipo de control que se aplica después de llevar a cabo una acción. 

Herramienta de control para entender los procesos, distinguir las 

diferencias que experimentan en el tiempo y cuáles son las causas 

de su variación. 

Tipo de control destinado a prever problemas que se aplica antes de 

realizar las acciones en una organización 

Documento que se integra con base en un 

criterio de selectividad, que considera los 

aspectos que reflejan los obstáculos, 

deficiencias o desviaciones captadas 

durante el examen de la organización. 

control 

Dirección  

organización 

planeación 


