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EL LICENCIADO EN ADMINISTRACION 

Y LA AUDITORIA ADMINISTRATIVA 

 

FORMACION 

ACADEMICA 

Las características de un auditor constituyen uno de los temas 

de mayor importancia en el proceso de decisión de aplicar 

una auditoría administrativa, en virtud de que es en quien 

recae la responsabilidad de conceptualizarla, ejecutarla y 

lograr los resultados necesarios para mejorar el desempeño 

de la organización que ha optado por este recurso. 

COMPLEMENTARIA EMPIRICA 

HABILIDADES Y 

DESTREZAS 
EXPERIENCIAS MECANICA P/LA TOMA 

DESICIONES ETICAS  

RESPONSABILIDAD 

PROFESIONAL 
AUDITOR INTERNO 

Para realizar una 

auditoría 

administrativa se 

requieren 

estudios de nivel 

técnico, 

licenciatura o 

posgrado en 

Administración, 

Informática, 

Comunicación, 

Ciencias políticas, 

Administración 

pública, 

Relaciones 

industriales. 

El ejercicio de la 

auditoría implica 

un elevado grado 

de instrucción en 

la materia, 

logrado a lo largo 

de una vida 

profesional 

mediante la 

participación 

activa en eventos 

de formación, 

capacitación, 

desarrollo y 

actualización. 

Este requisito 

involucra el 

conocimiento 

resultante de la 

implementación 

de auditorías 

administrativas o 

iniciativas de 

mejora en 

diferentes 

instituciones aun 

sin contar con un 

grado académico 

formal. 

En forma 

complementaria a la 

formación profesional, 

teórica y/o práctica, el 

auditor debe contar 

con otro tipo de 

cualidades 

determinantes en su 

actividad, referidas a 

recursos personales 

producto de su 

desenvolvimiento y 

dones intrínsecos de su 

carácter. 

Uno de los elementos 

fundamentales que se 

deben destacar entre 

las características del 

auditor, es el relativo a 

su experiencia 

personal, ya que de ello 

depende en gran 

medida el cuidado y 

diligencia profesionales 

que emplea para 

determinar la 

profundidad de sus 

observaciones. 

El auditor debe realizar 
su trabajo utilizando 
toda su capacidad, 
inteligencia y criterio 
para determinar el 
alcance, estrategia y 
técnicas que habrá de 
aplicar en la auditoría  
administrativa, así 

como evaluar los 

resultados y presentar 

los informes 

correspondientes. 

En la práctica, la 

consistencia y 

objetividad de las 

decisiones éticas se 

puede precisar si se 

atienden los siguientes 

aspectos: 

 Definir el asunto 

a resolver 

 Identificar los 

valores 

fundamentales 

 Ponderar los 

valores en 

conflicto y 

seleccionar una 

alternativa 

Como parte de la 

organización, el auditor 

interno es seleccionado 

por el órgano directivo 

en atención a su 

conocimiento de la 

misión, objetivos, 

funciones, clientes y 

entorno, tomando en 

cuenta sus 

conocimientos, 

habilidades, destrezas, 

experiencia y 

estructura de 

pensamiento. 


