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PLANEACION
ESTRATEGICA

—

La planeacion estratégica es una
herramienta muy importante para la
toma de decisiones de las empresas,
especialmente sobre la forma como
se esta actuando y el camino que se
debe seguir en el futuro para lograr
alcanzar los objetivos formulados y
establecidos.

e

La mision puede ser tan vaga como un suefio o tan precisa como una

meta o una definicién de misionll

El punto critico es que la vision articula un panorama futuro realista,
Mision creible y atractivo para la organizacion, una condicién futura mejor de lo

o

La pregunta fundamental que nos
debemos formular para establecer la
vision es: ¢qué queremos ser? La

que ahora existe en muchos aspectos importantes. Mientras se entienda | Vision determina el conjunto de valores
que la palabra visién significa algo en lenguaje empresarial, esa cita con los cuales la empresa justifica sus
engloba sus rasgos distintivos, asi como su absoluta vaguedad. acciones.
La misién se centra en la perspectiva actual de la La misién nos indica cual es el propésito
organizacion, —quiénes somos, qué hacemosl, de la existencia de la empresa, la pregunta

Visié describe de manera general sus capacidades, su _J quenos haremos en este caso es: ¢cual

Iston enfoque al cliente y sus actividades. La declaracion es la razon de ser de la empresa? La

de la mision es un punto de inicio para la elaboracion mision de la empresa justifica su
de la visidn estratégica. existencia.
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El propdsito del establecimiento de objetivos es convertir los

Formulacion de . . -, L "y .
lineamientos de la vision estratégica y de la mision del negocio en

Apuntan a solucionar el problema general
determinado en el planteo del problema.

objetivos indicadores de desempefio especificos, en resultados 'y Un claro ejemplo podria ser: El resultado
consecuencias que la organizacion desea lograr. De los objetivos final que quiere alcanzarse con la tesis, es
derivan las metas de desempefio de una empresa: los resultados decir, la razén por la que se realiza la
y los logros que desea alcanzar. Funcionan como parametros para investigacion.
la evaluacion del progreso y el desempefio de la organizacion.
Esta es una herramienta de estudio de la
situacion de una empresa, institucion o proyecto,
— FODA anali_;ando sus caracten’st_icas_ internas
En el andlisis competiivo ya se determinan (debilidades y fortalezag) y su situacion externa
concretamente las fortalezas y debilidades que posee (amenazas y oportunidades) en una matriz
Analisis la empresa, asi como las amenazas y oportunidades cuadrada.
competitivo: que enfrenta en el mercado objetivo que atiende. EI ~ _
uso del anélisi_s FODA o DAFO_es fundgfnental en Se puede aplicar este andlisis a una
este paso, debido a que ofrece informacion precisa empresa completa, a un individuo o a un
sobre estos elementos en un mercado concreto. departamento. Sin embargo, lo mas coman de
- DAFO los analisis DAFO es que estén realizados a

nivel organizacional para comprobar como los
objetivos de tu plan de negocio se ajustan a la
trayectoria de crecimiento y éxito de tu empresa.



https://economipedia.com/definiciones/mision-de-una-empresa.html
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