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Salud

La salud es un estado de bienestar o de equilibrio que puede ser visto a nivel subjetivo (un ser humano asume como aceptable el estado
general en el que se encuentra) o a nivel objetivo (se constata la ausencia de enfermedades o de factores dafiinos en el sujeto en cuestion).

El término salud se contrapone al de enfermedad, y es objeto de especial atencion por parte de la medicina y de las ciencias de la salud.
Bienestar

Se conoce como bienestar al estado de la persona humana en el que se le hace sensible el buen funcionamiento de su actividad somética y
psiquica. Como tal, el término hace referencia a un estado de satisfaccién personal, o de comodidad que proporciona al individuo satisfaccion

econdmica, social, laboral, psicolégica, biolégica, entre otras.
Enfermedad

Se denomina enfermedad al proceso y a la fase que atraviesan los seres vivos cuando padecen una afeccion que atenta contra su bienestar
al modificar su condicién ontologica de salud. Esta situacion puede desencadenarse por multiples razones, ya sean de caracter intrinseco o
extrinseco al organismo con evidencias de enfermedad. Estos desencadenantes se conocen bajo el nombre de noxas (del griego n6sos).

Confort

El confort es el bienestar fisico o material que proporcionan determinadas condiciones, circunstancias u objetos. El confort puede ser ofrecido
gracias a un objeto (un colchén, una silla, un carro), o por una circunstancia ambiental como puede ser la temperatura adecuada, cierto nivel

de silencio o una sensacion de seguridad.



Etniay cultura

El término etnia proviene de un vocablo griego que significa pueblo o nacion. Se trata de una comunidad humana que comparte una afinidad
cultural que permite que sus integrantes puedan sentirse identificados entre si. Mas alla de la historia compartida, los miembros mantienen en

el presente practicas culturales y comportamientos sociales similares.

Se llama cultura el modo de hacer las cosas propio de una comunidad humana, por lo general determinado por sus caracteristicas
singulares de tiempo, espacio y tradicion. Asi, al hablar de cultura lo hacemos también de la manera de ver la vida de una comunidad
humana, su modo de pensarse a si mismos, de comunicarse, de construir una sociedad y una serie de valores transcendentes, que pueden
ir desde la religion, la moral, las artes, el protocolo, la ley, la historia, la economia y un largo y variopinto etcétera. Segun algunas

definiciones, todo lo que el humano haga es cultura.

Espiritualidad y religion

Lareligiosidad se refiere a la adherencia a un conjunto de creencias y practicas de una institucion religiosa organizada, y que la espiritualidad es
una dimension que incluye cuestionamientos sobre el significado, propésito y sentido de la vida, conectividad (con los otros, la naturaleza, lo

divino), busqueda de lo trascendente, valores (por ejemplo, la justicia) pudiendo incluir o no creencias religiosas.
Sexualidad

La sexualidad es el conjunto de condiciones que caracterizan el sexo de cada persona. Desde el punto de vista histoérico cultural, es el conjunto
de fenbmenos emocionales, de conducta y de practicas asociadas a la busqueda de emocioén sexual, que marcan de manera decisiva al ser

humano en todas y cada una de las fases determinantes de su desarrollo. Durante siglos se considero que la sexualidad en los animales, al



ser humano, era de tipo instintiva. En esta conviccion se basaron las teorias para fijar las formas no naturales de la sexualidad, entre las que

se incluian todas aquellas practicas no dirigidas a la procreacion
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Paitron 1: Percepcion-

Resultado del




Nuftriciona

Pairon 2

Qué valora:

Como se
valora

Resultado
del patrén:
El patron
estara
alterado si:

—_—

Describe el consumo de alimentos y
liguidos en relacion con sus
necesidades metabdlicas Horarios de
comida. Preferencias y suplementos.
Problemas en su ingesta. Altura, peso y
temperatura

Valoracion
del IMC.

Patrén alterado superior al 30% o
inferior a 18,5% Patrén en riesgo: entre
25 y 30 Patrén eficaz: entre 18,6 y 24,9






ividad

Act

Patron 4

Qué _<
valora:

Como se valora:

Valoracion del
estado _

Actividades
cotidianas:

El patrén
esta
alterado si
existe:

El patron de ejercicio La actividad Tiempo
libre y recreo Los requerimientos de
consumo de energia de las actividades de
la vida diaria

Valoracion del estado cardiovascular:
Frecuencia cardiaca o PA anormales en
respuesta a la actividad, cambios ECG
que reflejen isquemia o arritmia, etc.

Valorar antecedentes de enfermedades
respiratorias, ambiente laboral, disnea, molestias
de esfuerzo, tos nocturna, expectoracion,
indicacién verbal de disneq, etc.

Actividades que realiza, encajamiento,
mantenimiento del hogar

Sintomas respiratorios: frecuencia
respiratoria alterada, uso de
oxigeno domiciliario. Problemas
circulatorios: Alteracion de Tensidn
arterial .



Sueno.

Descanso
Que valora:

Como se
valora:

Informacion
que no
condiciona el
resultado del
patron:

Describe la capacidad de la persona
para conseguir dormir, descansar o
relajarse a lo largo de las 24 horas
del dia La percepcion de cantidad y
calidad del sueno - descanso

El espacio fisico (ventilacién,
temperatura agradable y libre de
ruidos) El tiempo dedicado al sueno v
otros descansos diurnos

Los items relativos a horarios, siestas,
regularidad, etc. son informativos, no
condicionan el resultado del patrén
pero pueden orientar la intervencion
enfermera.
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-Percept

ITIiVO

Cogni

Patron é

)

Qué valora:

Como se
valora:

El patron
estd

alterado si:

Patrones sensorio- perceptuales y
coghnitivos, nivel de conciencia de la
realidad, decuacion de los érganos de los
sentidos, compensacion o proétesis,
percepcion del dolor y fratamiento

Nivel de consciencia y orientacién.
Nivel de instruccidn: si puede leer y
escribir. El idioma. Si tiene alteraciones
cognitivas, como problemas para
expresar ideas o de memoria

La persona no estd consciente u orientada
Presenta deficiencias en cualquiera de los
sentidos, especialmente vista y oido. Hay
dificultades de comprension por idioma o por
analfabetismo, presencia de dolor






iones

Rol- Relaci

Pairon 8

Qué valora:

Como se
valora:

Patron
alterado:

El patron de compromisos de rol y
relaciones (las relaciones de las personas
con los demas) La percepcion de los roles
mas importantes (el papel que ocupan en
la familia, sociedad...)

Familia: Con quién vive, rol en la familia y si
éste estd o no alterado, problemas en la
familia, si alguien depende de la personay
como lleva la situacién

Tristeza prolongada, expresion de culpa,
negacion,La violencia doméstica y/ o abusos no
estd recogido como campo en el protocolo OMI.



: Sexualidad.

Patron 9

)

Reproduccioén
Qué valora:

Como se
valora:

El patréon
esta
alterado si:

Los patrones de satisfaccion o
insatisfaccion de la sexvalidad,
alteraciones en la sexualidad o en las
relaciones sexuales, seguridad en las
relaciones sexuales.

Menarquia y todo lo relacionado con ciclo
menstrual, menopausia y sinftomas
relacionados, métodos anticonceptivos,
embarazos, abortos, problemas
relacionados con la reproduccion.

La persona expresa preocupacion
respecto a su sexualidad, trastornos o
insatisfaccion, existen problemas en la
etapa reproductiva de la mujer, existen
problemas en la menopausia.



N
/qu formas o estrategias de afrontamiento general\
Qué valora: de la persona. Las respuestas habituales que
— manifiesta el individuo en situaciones que le
estresan y forma de controlar el estrés. La
capacidad de adaptacién a los cambios.
Y N
La enfermera instara al paciente a
Como se recordar situaciones estresantes,
valora: - describir como se ha tratado y evaluar la
efectividad de la forma en la que se ha
\adaptado a esas situaciones. y
~—
/EI hecho de haya habido cambios \
: ., importantes no es suficiente para
Informacion decir que el patrén estd alterado, lo
que no importante es como la persona se ha
condiciona ) .
adaptado a ellos o los ha superado;
el resultado en ese sentido
del Patron: \ /




ias.

Valores y Creenc

Patron 11

Qué valora:

Como se
valora:

Resultado de

la valoracion:

El patrén estd
alterado:

Los patrones de valores y crencias que guian
las elecciones o decisiones. Lo que se
considera correcto, apropiado; Bien y mal,
bueno y malo. Lo que es percibido como
importante en la vida.

Si tiene planes de futuro importantes; si
consigue en la vida lo que quiere, si estd
contento con su vida, pertenencia a alguna
religion, si le causa algin problema o si le
ayuda cuando surgen dificultades.

Cuando existe conflicto con sus creencias,
tiene problemas para sus practicas
religiosas. Existe conflicto / preocupacioén
por el sentido de la vida, la muerte, el
sufrimiento, dolor, enfermedad.



