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La responsabilidad empresarial por incuwmepliveiento de las medidas de
seguridad y satud Laboral

Consiste en poner a disposicion de otra

EMPRESA DE TRABAJO empresa (la Empresa Usuaria), con
caracter temporal, trabajadores por ella

TEMPORAL contratados.

*Recargo de prestaciones
econdémicas

LEY DE INFRACCIONES Y Infrgcciones iadministrat_ivgs en el_orden
social de acciones de distintos sujetos
SANCIONES EN responsables (personas fisicas o juridicas)
tipificadas y sancionadas como tales en la
EL ORDEN SOCIAL normativa del orden social.
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*Responsabilidad solidaria
de contratistas y
subcontratistas
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La responsabilidad empresarial por incumplimiento de las wmedidas de
seguridad y satud Laboral

INCUMPLIMIENTO DE REQUERIMIENTOS
DE PARALIZACION DE TRABAJOS

INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACION DE
EFECTUAR RECONOCIMIENTOS MEDICOS

INCUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD PROFESIONAL

Forman parte del derecho de
los trabajadores a una
proteccién eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Infraccion del estado de salud del
trabajador que puede constituir un
peligro para él mismo,
comparieros o para otras personas
relacionadas con la empresa.

Consiste con la falta de apoyo
monetario al trabajador cuando sufre
un accidente laboral o enfermedad.

*Articulo 43 y 44 de la Ley
de prevencién de riesgo
laboral

*Articulo 22 y 25 de la Ley
de prevencion de riesgo
laboral

*Articulo 123 de la Ley
general de la seguridad
social
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La responsabilidad empresarial por incumplimiento de las wmedidas de

RESPONSABILIDAD
ETICA

RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

seguridad y salud Laboral

Brindar asesoria honesta y competente a
trabajadores sobre la forma de cumplir con
sus responsabilidades

en salud y seguridad en el trabajo.

Incumplimiento de la normativa en materia
de prevencién de riesgos laborales. El
empresario podra ser sancionado por la
Administracion cuando incumpla las
obligaciones que la legislacién le impone
aungue no ocurra accidente alguno.

* Capitulo Ill BIS De la
Productividad, Formacion y
Capacitacion de los
Trabajadores

*Ley general de
responsabilidad
Administrativa
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La responsabilidad empresarial por incumplimiento de las wmedidas de
seguridad y satud Laboral

Elementos estructurales de la imputacion

SUJETOS Y CONDUCTA del tipo penal, es decir elementos que se *Derecho penal
requieren a realizar el supuesto de hecho
establecido en la norma penal.

Reflejo de la manera en que .
RESPONSABILIDAD las empresas toman en consideracion las TITULO D_'_EC|SE|S
repercusiones que tienen actividades sobre Responsabilidades y
Y CONDUCTA la empresa y en la que afirman los principios Sanciones de la LFT
y valores por los que se rigen.



La responsabilidac empresarial por incumplimiento de las medidas de
seguridad y satud Laboral

Dispositivos, materiales e indumentaria *Botas

EQUIPOS DE PROTECCION personal destinados a gada_trabajador para *Guantes
protegerlo de uno o varios riesgos presentes

en el trabajo y que puedan amenazar. *Casco
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Conjunto de situaciones que se puedan *Maquinas

RIESGOS PREVISIBLES prevery por lo tanto minimizar sus *Aparatos
repercusiones, adecuando los recursos

necesarios al evento que lo origina. *Herramientas




CONCLUSION

La responsabilidad empresarial son normas bajo principios éticos, que ayudan
a sostener a los empresarios para innovar, producir e inducir buenas prdcticas en la empresa
para el bienestar de sus empleados y todo lo que los rodea. De igual manera los diferentes
tipos de leyes y reglamentos que existen en donde respalda a cada trabajador sobre sus
derechos que tienen al igual que obligaciones al trabajar en una empresa; lo mismo para los
jefes. Es de suma importancia reconocer cada tipo de articulo en donde se especifique
correctamente las responsabilidades y de igual manera saber en qué momento de nuestro
trayecto laboral podemos hacer hincapié de esas responsabilidades.




