SUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre del alumno: Dafne Yuliani Perez Roblero.
Nombre del profesor: Legmy Yanet Santizo.
Nombre del trabajo: Mapa Conceptual.

Materia: Capital Humano.

Grado:3 cuatrimestre.

Grupo:LAE.

Frontera Comalapa Chiapas a 01 de agosto de 2021.



Habilidades

Conocimientos Actitudes

Conjunto de Actividades
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CAPACITACION Y DESARROLLO DE
CAPITAL HUMANO

DNC

Proceso Orientado
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Beneficios de Capacitacion

L

!

Mejora del conocimiento

Eleva la moral

Agiliza la toma de desiciones

Forja lideres

permite

!

a la estructuracion
de planes

Corregir problemas

Reencaminar desviaciones

Impactos actuales

Frente cambios de funciones




Instructor que Pequenas Entrenamiento Metodos en
presenta partes de fuera del local. areas de
informacion. informacion conferencia.
Lectura Instruccion Capacitacion Instruccion
A A A AN
[
METODOS Y TECNICAS DE
CAPACITACION Y DESARROLLO
y
Metodos
I
y
Rotacion de Puestos Puestos de asesoria Aprendizaje Asignacion de
practico comisiones
N N y
Realiza la accion Brinda Tecnica de Brinda

de que el personal
pase varios
puestos.

oportunidad a
persona con
potencial.

Capacitacion.

oportunidad de
participar en
condiciones.




