
 

 

 

Nombre del alumno: Dafne Yuliani 

Pérez Roblero. 

 

Nombre del profesor: Jezabel 

Ivonne Silvestre.  

 

Nombre del trabajo: Supernota. 

 

Materia: Estructuras 

Organizacionales. 

 

Grado:3 cuatrimestre. 

 

Grupo: LAE. 
 

 

Frontera Comalapa Chiapas a 13 de junio de 2021. 



 

 

El ciclo de vida de una organización se parece al de los seres humanos: ambos nacen, 
crecen y mueren. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Nacimiento: después de analizar ideas de sobre qué rubro de 

negocio empezar, definir el nombre de la empresa, evaluar presupuestos, entre otros, se 

decide dar inicio a las operaciones. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Crecimiento: la empresa tiene un desarrollo sostenido, se va haciendo conocida 

en el mercado, los ingresos crecen y se incrementan y fidelizan los clientes, se mejoran los 

productos y/o servicios. 

 

 

 

 

 

                                                                         

 

 

Madurez: finalmente la empresa ha superado exitosamente todos los obstáculos que 

supone el inicio de una empresa. 


