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Introduccion.

Los continuos cambios que experimenta la sociedad actual, generados por los avances
cientificos, tecnoldgicos y las tendencias modernas, exige de los alumnos el desarrollo de
competencias, tanto en lo personal y social, que permita alcanzar el éxito en el ambito
educativo, familiar y social, por tal razon es fundamental el papel del docente en la

formacion de alumnos sea de calidad.

Se hace indispensable que en el acto educativo, el docente sea un mediador que incentiva
y persuade a los estudiantes, despertando el interés por aprender, en ambientes
preparados para dar respuestas a las inquietudes de los estudiantes, dada la diversidad de
pensamientos e intereses en las aulas de clase, urge tener confianza, intentar preparar
actividades mudltiples motivadoras que puedan trabajarse de forma transversal en cada
materia y sensibilizar poco a poco con ellas a nuestros estudiantes, dado que todo lo que

gusta y motiva se aprende mejor.

Es necesario que el docente desarrolle una pedagogia basada en el didlogo, en la
vinculacion teoria-préactica, la interdisciplinariedad, la diversidad y el trabajo en equipo; que

es capaz de tomar iniciativas para poner en marcha ideas y proyectos.



Responsabilidad y concentracion al trabajo

En el siguiente ensayo podremos ver las caracteristicas con las que un docente debe tener
para ser un docente con calidad humana, integro, responsable, estratega, que sepa
comunicar, motivar, con ética, para que asi pueda y sepa tomar decisiones con una postura

personal adecuada frente los problemas que se presentan.

Los retos que un docente debe fortalecer son valores y actitudes en todos los panoramas
de lavida y la sociedad. Son de gran importancia ya que de eso depende formar ciudadanos

capaces de ser integros y con valores.

Para el docente el reto de ensefiar es uno de los mas importantes ya que tienes que saber
distinguir a cada uno de los alumnos con sus distintas capacidades para asi poderles
transmitirles los conocimientos y que el ambiente en el aula sea el mejor para poder lograr
un buen aprendizaje. Tomando en cuenta también que una buena direccion, seguida de un

buen equipo de profesores es lo que hace la diferencia.

Un docente con buenas técnicas, con los materiales didacticos apropiados y que sepa
aprovechar todo lo que la tecnologia nos brinda hasta el dia de hoy; es decir, que tenga las
competencias profesionales y suficientes para desarrollar las funciones sera el que consiga

las metas y fines educativos propuestos.

El docente debe tener siempre en cuenta que la toma de decisiones tiene como fin la
eleccién entre las diferentes alternativas para la resolucion de diversas situaciones que se

presentan en el marco de la gestion en los centros escolares de forma individual o grupal.

Y las funciones de los docentes son; preparar las clases, planificar cursos, disefio del
curriculum, disefiar estrategias de ensefianzas y aprendizaje, preparar estrategias

didacticas entre otros.

De ahi la importancia de que las estrategias y los recursos con los que se cuentan se
aprovechan al maximo y mejor a un proponer mas para lograr las metas. Uno de los
recursos con los que contamos en la actualidad y que debemos de aprovechar al maximo
son las distintas tecnologias y dentro de las estrategias una que me gustaria realtar es la

motivacién al alumno y ensefiarles a que aprendan de manera auténoma.

Dentro del marco de la motivacion y disciplina el docente requiere de prudencia y equilibrio
tanto emocional como afectivo para que mantenga la convivencia y participacion en el aula,

ya que se requiere de que el alumno se debe transmitir la confianza, para poder poner



disciplina y asi se propicie un ambiente adecuado para facilitar el trabajo y con ello fomentar

las responsabilidades autbnomas.

Al alumno hay que hacerlo consiente de que se tienen que tener sanciones y normas y que
toda accidn tiene una reaccion, no es una tarea facil ya que cada nifio es distinto, pero todo
esto se logra con paciencia. Para logra una calidad en la clase se debe tomar en cuenta
gue los métodos y las técnicas que se utilizan son propias ya que cada docente cuenta con
Sus propias estrategias y a medida que esto se vaya logrando se reflejara en el rendimiento

académico.
Posturas personales frente a la resolucién de problemas, ética y profesional.

Un punto importante en este apartado es que toda la vida de un profesor pertenece a la
sociedad. Este es el representante de una familia y la sociedad que lo atafie a la educacién
de las generaciones de nifios y adolescentes, de ahi la importancia que tiene la postura
personal del docente frente a la soluciéon de un problema ya que solo podremaos corregir si
tu estas en posicion de hacerlo, lo que quiere decir, que si cumples ante la sociedad podras
corregir al educando que estas formando. Como docente esto es una parte que se le es
muy criticada por muchos aspectos, ya que el docente es el continuador directo de los
padres en lo que hace la accién educativa de los hijos, tiene compromisos morales, por eso
y por muchas razones mas, el profesor no puede desconocer a la familia del alumno en

Sus aspectos afectivos, social, y cultural.

Los principios y las normas éticas del docente son; principios éticos; de coherencia, de

ecuanimidad, y de libertad.
Normas éticas; de intimidad, de veracidad y de la autenticidad.

La evaluacion reflexion sobre las practicas de intervencién docente. Reflexionar sobre la

accion, es tomar la propia accidon como objeto de reflexion.

El camino hacia la formacion permanente como docente exige una sistematica reflexion
critica sobre la practica individual y colectiva. Sin olvidar que el objetivo es lograr profesores
como intelectuales capaces de tomar conciencia y desarrollar una pedagogia critica del
aprendizaje. Claves para el maestro reflexivo, mente abierta, tener deseo activo de tomar

puntos de vista, prestar atencion las alternativas, aceptar los puntos fuertes.

Responsabilidad, honestidad es importante que los docentes llevemaos a cabo la practica

reflexiva, ya que es fundamental para el logro de la modificacién de nuestra practica.



CONCLUSION

El docente debe actuar como mediador del aprendizaje, ubicandose més alla de la limitada
funcion de informar y explicar de forma sencilla y practica..

En la mediaciéon pedagdgica , debe tomarse en cuenta el ritmo de aprendizaje de cada
alumno y el modo como cada uno se vincula con los otros a partir de sus
experiencias previas, donde entra en juego la forma de expresarse y de expresar sus
sentimientos, pensamientos, su historia de vida, su presente y las expectativas de su futuro,

es decir, todo su ser

El docente, en esta nueva orientacién centrada en el aprendizaje del alumno, debe ser
capaz de responder a los rapidos cambios en el conocimiento cientifico tecnolégico y en las
concepciones del aprendizaje, para reorientar su enfoque pedagdégico hacia una ensefianza
mas personalizada, a partir de la comprension de las diferencias individuales y

socioculturales.



