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Introduccion

Esto tiene como objetivos orientar a los maestros para que su ensefianza este
buena y tengan una buena calidad de ensefanza ya que los alumnos son los que
aprenden dia a dia En relacion con la formacion de los maestros, él expone las
siguientes orientaciones: establece una diferencia entre un maestro incompetente
y un maestro ignorante; indica que no es suficiente que el maestro domine su
materia para ensefiarla, sino que ademas de dominarla debe poseer para ello
competencias profesionales. Invita a la reflexion acerca de qué tipo de
competencias se debe ensefar, como deben construirse, qué debe hacerse para
desarrollarlas y como seguir desarrollandolas a lo largo de vida. Definir el
concepto de competencia no es sencillo



Referirnos al concepto de competencias para la ensefianza obliga a leer las
aportaciones de Philippe Perrenoud, que hace al respecto en una conferencia
dictada por él en la ciudad de Guadalajara, México Para cada disciplina del
conocimiento le corresponde un concepto especifico, por lo que Perrenoud
considera que la competencia es la relacion entre el pensamiento y la accion; una
competencia es una habilidad del pensamiento donde convergen una serie de
saberes, tales como: el saber, el saber hacer, el saber ser; es una relacion entre el
pensamiento y la forma de actuar frente a una situacion determinada, ya sea
conocida o nueva, frente a la resolucion de un problema, donde se exige la
intervencion del razonamiento, el juicio profesional y de ciertos mecanismos
mentales. Por otra parte, enfatiza que las competencias no se enseian El libro
Diez nuevas competencias para ensefiar, de Philippe Perrenoud, recoge una serie
de articulos del autor. Estas diez nuevas competencias aparecen organizadas en
dos niveles, el primero lo constituyen las competencias de referencia, que no son
mas que los campos que se consideran prioritarios en los programas del profesor
de educacion primaria referente a su formacion continua; estas competencias de
referencia se concretan en diez. Luce Brossard, Construir competencias: todo un
programa, El siguiente nivel lo constituyen el inventario de competencias
especificas, referidas a los programas de formacion continua de la primaria y
extensibles a la secundaria. En lo que respecta a las situaciones de aprendizaje,
éstas deben partir de los intereses de los alumnos y los debe estimular a la
resolucién de problemas; debe partir, ademas, de la didactica de tomar en cuenta
los conocimientos previos y considerar los errores no como tales sino como parte
del proceso de aprendizaje

La educacion basica en México consta de tres niveles: preescolar, primaria y
secundaria; las reformas de los planes y programas de estos niveles contemplan
las aportaciones actuales de las teorias del aprendizaje, la psicologia del
desarrollo del nifio y del adolescente y las aportaciones pedagdgicas del nuevo
milenio; la educacion preescolar es el primer momento que tienen los nifios con la
educacién formal. La integracién de los niveles preescolar, primaria y secundaria
constituye un trayecto formativo en el que se articula el perfil de egreso del alumno
de educacion basica y las competencias que se desarrollan en los alumnos La
educacién secundaria en México es el complemento de la educacion basica. En
los dltimos seis afios se impulsé una reforma curricular que tomé en consideracion
la formacion continua de los profesores, la inclusion de habilidades y
competencias acordes a una exigencia contemporanea en materia de educacion.
un proceso en construccion que debe tomar en cuenta los aspectos cognitivos,
conductuales y destrezas, y que para lograr desarrollarlos es necesario tomar en
consideracion, a la hora de planear actividades de ensefianza-aprendizaje, los
intereses y conocimientos previos de los alumnos; esto permitird modificar, disefiar
y planear una serie de actividades que puedan adecuarse al tipo de escuela y de



estudiante en los que se desarrolla el curriculo Los recursos para el aprendizaje
implican utilizar los materiales con que cuentan las escuelas; como bibliotecas,
libros para el alumno o el programa nacional de lectura, por lo que se sugiere el
trabajo colegiado para, entre otras cosas seleccionar el material y aprovechar
recursos bibliograficos complementarios que se utilicen en la experiencia docente.
Impulsar la autonomia de los estudiantes La evaluacion gira en torno a los
resultados esperados por el alumno; se ha considerado que debe ser inicial,
llamada también diagndstica, la cual puede realizarse al inicio de un ciclo escolar,
de una unidad o de un tema, es decir, no se realiza unicamente al inicio de un
ciclo escolar; otro tipo de evaluacion es la permanente o continua, que permite
evaluar todo el proceso educativo e incluye la autoevaluacion del docente. Un
tercer tipo de evaluacion es la final o sumativa, que es la que al final permite al
alumno acreditar sus estudios

conclusion

El paradigma de las competencias crece en importancia y aplicabilidad en diversas
partes del mundo, ocupando un papel cada vez mas central en la formacién
escolar, educacion superior, certificacion, empleabilidad y gestion de personas en
las organizaciones. Sin embargo, en nuestro pais su incorporacion es aun minima,
en términos reales. Probablemente lo anterior se deba a la falta de conocimiento
que se tiene sobre su implementacion, la que exige un acabado manejo
profesional de la gestion de recursos humanos. Las organizaciones que presentan
un mayor interés por la aplicacion de este modelo, son las que tienen la
disponibilidad de recursos econémicos para hacerlo y la conviccion que la
inversion que se realiza, es fundamental a la hora de marcar una diferencia en
relacion a las demas organizaciones con las que compiten.



