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Introduccién

Las estrategias de aprendizaje es fundamental dentro de los alumnos como menciona

muchos autores veremos autores que definen las estrategias de aprendizaje.

Estrategias de aprendizaje estan basadas en el aprendiz el que desea aprender cosas
nuevas y el deseo por experimentar para fomentarlo y que pueda llevarlo a cabo
fomentando en el la codificacién de dichos aprendizajes que en €l se desarrollan varian
porgque las estrategias de aprendizaje se clasifican en diferentes tipos de estrategias como
las cognitivas que son lo nuevo con el conocimiento previo que ya posee el alumno y las
estrategias meta cognitivas el estudiante debe planificar la informacion tomando en ello un
control y evaluacion por parte del estudiante y las estrategias de manejo de recursos es un

conjunto de apoyo para ayudar a dichos estudiantes.

Las estrategias de aprendizaje es una técnica importante porque facilita el proceso de
aprendizaje de los estudiantes ayuda con las necesidades de los alumnados cumpliendo los
objetivos deseados fomentando en ellos el aprendizaje por parte la memoria es una fuente
importante que tiene la funcién de almacenar, codificar, y recuperar informacion y cuenta
con el proceso de largo o corto plazo ya que también la motivacién es fuente importante

para los alumno, conoceremos la motivacion extrinseca y intrinseca.

Tal vez nos preguntamos ¢, Como ocurre el aprendizaje? ¢ Como funciona la memoria a largo

o corto plazo? ¢ Qué tiene que ver el aprendizaje con la motivacién?

Son preguntas que posiblemente nos intriga saber, por eso te invito a leer este ensayo.

Estrategia de aprendizaje.

encontramos varios autores que definen las estrategias de aprendizaje segun (Winstein y
Mayer) para ellos las estrategias de aprendizaje son conductas y pensamientos que se
insertan a alguien para quien quiera aprender y llevarlo a cabo para algo fundamental y
poder desarrollarlo y esto se convierte en una forma aceptable dentro de sus nuevos

aprendizajes e conocimientos.

Y para otros autores lo definen como actividades que lleva un proceso Yy para ello con el

proposito de que les sea util facilitando la adquisicion ya que con ello logran obtener los



propdsitos que se plantearon intentando llevarlo para un buen funcionamiento y esto les

ayude integrando buena informacion.
Clasificacion de las estrategias de aprendizajes.
Se clasifican en:

l. las estrategias cognitivas: se basa en los aprendizajes nuevos relacionandolo con sus
conocimientos previos que poseen y son incluidas las estrategias de seleccion, organizacion
y elaboracién para su buen funcionamiento en el aprendizaje significativo. Ya que el aprendiz
quien es el que quiere aprender en este sentido seria el estudiante él debe seleccionar la
informacion mas importante después debe organizar dicha informacién de forma I6gica bien

estructurado interactuandolo con sus ideas y con lo que expresa.

2. Las estrategias meta cognitivas: es el procedimiento que el estudiante en conjunto con
los conocimiento desarrollamos en los procesos mentales para permitir que toda estrategias,
actividades puedan influir dentro de nuestros conocimiento y toda informacién almacenarla
en nuestra memoria y llevar el proceso de aprendizaje significativo la cual es relacionar el
aprendizaje o informacion que ya tenemos con los nuevos para tener una informacion mas

concreta.

3. las estrategias de manejo de recursos: son estrategias que poseen diferentes tipos de
recursos que ayudan a que toda tarea sea realizada con un buen funcionamiento en
concordancia con el estudiante ayuda a que este aprenda y desarrolle en la motivacién, las
actitudes y el afecto esto ayuda a que los estudiante obtengan el deseo de aprender y
desarrollar mucho mejor sus conocimientos, es por eso que con los estudiantes se debe

utilizar diferentes y varias estrategias para que se pueda desarrollar la funcion de aprender .
Clasificaciéon de las estrategias de aprendizaje en el ambito académico. Las cuales son:

Las estrategias de ensayo, de elaboracién, de organizacién, de comprension, de
planificacion, de regulacién, direccion y supervision, estrategia de evaluacion: estas
estrategias nos ayudan a que facilite mucho mejor la informacién y facilite mucho mejor el
aprendizaje y ayuda a organizar sus contenidos para facilitar el aprendizaje y sus

informacion llevando a la mente una forma mucho mejor de trabajo.

Aprendizaje, atencion y memoria.



El aprendizaje es la obtencién de nuevas informaciones como resultado del estudio y la
memoria trata de asociar la capacidad para recuperar las informaciones que se aprende
previamente lleva a obtener nuevos conocimientos como muchos poseemos la memoria a
largo o corto plazo en donde la informacion no se focalizo muy bien y se van eliminando, la
memoria también podemos obtener informacién en ella mientras nosotros colocamos mas
informacién dentro de nuestra memoria estamos almacenando esa informaciéon cuando ya
estd almacenada la codificamos esto ayuda a que la informacion se codifique més facil y si
queremos utilizar nuevamente dicha informacién debemos de recuperar para poder
acordarnos después de haber echo este proceso debemos de tener atencion dentro de la

memoria para poder utilizar lo aprendido facilmente
Aprendizaje y motivacion.

La motivacion es un estado de animo que nos anima, nos dirige, nos ayuda a direcciones
gue tomemos es como un apoyo esencial que logra en nosotros a realizar cosas nuevas y
con determinada fluidez tratando de llevar a cabo muy bien, como algo fundamental que
debemos de tener para realizar las cosas o situaciones muy bien o sentir que si podemos.
Dentro de un alumno la motivacion es fundamental porque para él si hay esa motivacion se
sentirhd muy eficaz, y tendra esa ayuda de que él puede y eso hace que le pongan mas
empefio y esfuerzo a sus materias, pero no es bueno todo llevarlo en exceso ya que esto
también podria afectar. Porque segun (Dweck y elliott, 1983) la motivacién afecta a las

elecciones que hacen las personas y las consecuencias que encuentran reforzantes.
Clasificacién de la motivacion.

Motivacion extrinseca: esto se da cuando no hay motivacion en el alumno esta fuera de ello
cuando quieren hacer algo por ejemplo alguna tarea es necesario que haya una recompensa

entremedio motivandole dandole una recompensa a cambio

Motivacion intrinseca: esto es totalmente diferente al otro porque aca si poseen motivacion
ya que en el alumno se da el deseo de hacer las cosas por el mismo por ejemplo en sus

actividades él lo realiza sin pedir nada a cambio
Aprendizaje y capacidades humanas

Las habilidades como las generales se derivan de las disciplinas ejemplo los pensamientos
criticos son habilidades generales y a la solucién de problemas. Las habilidades generales

facilitan el aprendizaje ya que son capaces de aprender alguna tarea o actividad facilmente



ya que esto hace que concentre la atencion, la memoria aprendiendo de una manera que
llega a la resolucién por parte de la memoria, como bien lo dice (Brunner) las perspectivas
del aprendizaje no son en si correctas o incorrectas esto se evalla con el simple hecho de

querer aprender
Aprendizaje y procesamiento de la informacion

Dentro del procesamiento de la informacién existen muchas teorias en funcién de la mente,
asi como las personas si ponen atencién esto codifica muy bien la informacion y por lo tanto
pueden aprenderlo y se relaciona con los conocimientos que tienen en la memoria e
almacenan una teoria mas es que los seres humanos son procesadores de informacion ya
que la mente es como un sistema que tenemos que procesar la informacién. El
procesamiento de la informacion hace que en las mentes cognitivas se puedan percibir,
repasar, pensar, resolver problemas, recordar, olvidar e imaginar ya que el procesamiento no
solo se especifica en el aprendizaje porgue esto es un proceso que todo ser humano tiene

procesar informacion.
Aprendizaje por descubrimiento y por percepcion.

Este aprendizaje ocurre cuando el propio alumno obtenga ese conocimiento por si mismo
como lo dice Brunner el descubrir es plantear y probar hipétesis descubrir nuevas cosas
suponerse el mismo descubrir nuevas cosas y para que esto se logre los estudiantes deben
de tener una mente muy bien preparada, para poder ayudar a los estudiantes a que
descubran sus aprendizajes debemos de animarlos, plantearlos preguntas, problemas o
situaciones complejas aunque también este aprendizaje tiene sus dificultades en los
alumnos por que causa en ellos desmotivacion provocando frustracion por tareas no

deseables en ocasiones se hace complicada la retencion de las informaciones.
Aprendizaje y prediccion.

La prediccion cuando una persona predice lo que pasara, esta persona desarrollo la
capacidad de prediccidn que es decir lo que pasara esta estrategia se deriva en el nivel de
comprension lectora, desarrollando la capacidad de su mente ejemplo cuando nosotros
leemos un libro pero primero leemos solo el titulo y hacemos como predecir lo que creemos
gue pasara, y esto sale cierto al darle lectura paso lo que nos imaginamos es una buena

prediccién lo que hicimos.

Teoria estratégica de aprendizaje entre los procesos cognitivos.



Esto es un plan cognoscitiva ya que orienta a una tarea facil de su realizacion esta
estrategia incorporan las actividades de elegir y organizar la informacién aprender a
relacionar lo nuevo con la informacién que ya se posee en la memoria y aumenta su eficacia

de las nuevas tareas también esto incluye realizar un aprendizaje positivo
Modelos de aprendizaje cognitivo y las teorias de la inteligencia

Este modelo cognitivo se inserta en el pensamiento permitiendo investigar la capacidad de
las mentes humanas para cambiar y controlar la forma en que estos estimulos de tal manera
afectan nuestra conducta como los aprendizajes que es un proceso en donde cambian su
significado de manera interior ya que toda estas modificaciones son afectadas por las

propias personas.

La psicologia de la Gestalt en la década del siglo XX aparecio la psicologia aleman conocida
como la psicologia de la Gestalt este estaba liderada por teéricos como Max Wertheimer

ellos hicieron significar la importancia de organizar la percepcion, el aprendizaje y la solucién
de problemas organizandolos de manera concreta tomando en cuenta la mente humanay su

comportamiento.

Teoria de jean Piaget: es la teoria de desarrollo intelectual que incorpora los temas del
lenguaje, el razonamiento l6gico, el juicio moral el realizo estudios con los nifios utilizando
tareas inteligentes para conocer sus conocimientos y naturaleza que cada nifio posee segun
piagen detecto que todo los humanos son agentes que estan relacionados en la
interpretacion y el aprendizaje de todo lo que los rodea las personas manipulan estimulos y
en si se observan de sus propias acciones. Basandose del desarrollo cognitivo la cual es la

organizacion de los procesos mentales tomando en ellos experiencia.
Teoria evolutiva de Lev Vygotsky

Segun Piaget decia que los nifios van desarrollando a lo largo del tiempo esquemas mas
avanzados e integrados, a los procesos de asimilacién y acomodacion en el aprendizaje los
nifios tienen que hacer por si mismo la mayor parte del trabajo y Vygotsky él dice que
quienes producen los aprendizajes son los adultos y decia que sus aprendizajes es mediante
la interaccidn social en esto adquieren nuevas y mejores habilidades cognoscitivas en los

procesos del pensamiento.

Su teoria sociocultural se basa en que el aprendizaje se va construyendo en los primeros

afios del nifio con ayuda del contexto social, personas que los rodea esto les ayuda a que



dentro de la interaccidén obtengan nuevos conocimientos, dentro de sus aprendizajes es
basado de las personas mayores que el nifio como su apoyo el nifio esta sostenido por los

mayores durante el proceso de su aprendizaje.

Conclusioén

Permito concluir este trabajo con nuevos conocimientos ya que basado a lo que pude
comprender los fundamentos e estrategias de aprendizajes el como llevarlo a cabo con los
estudiantes y saber el cémo se puede trabajar con la memoria del estudiante ya que la
mente es un mecanismo importante para descubrir, procesar, recepcionar informacién
conociendo de la memoria el proceso de aprendizaje a corto y largo plazo, también es
importante conocer las teorias sobre Vygotsky y Piaget que nos hablan sobre el desarrollo

del nifio y poder implementarlo dentro de ello.
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