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RDECLUTAMIENTO
.Qué es?

Es el proceso para atraer a los individuos de manera oportuna, en
cantidades suficientes y con cualidades apropiadas de manera que
presenten su solicitud para ocupar los puestos disponibles en una
organizacion.

El director ejecutivo en el proceso de
reclutamiento
Con frecuencia es un elemento valioso para atraer a los

solicitantes de empleo mas brillantes y mejores con la finalidad
de que se unan ala empresa.

Alternativas

Subcontrataciones

Empleados eventuales

Organizaciones profesionales de empleadores
Tiempo extra

Reclutamiento interno

El reclutamiento interno es un proceso de seleccion de
trabajadores que, como su propio nombre indica, se
lleva a cabo de forma interna en la empresa.

Reclutamiento externo

El reclutamiento externo, en otras palabras, es una forma de
cubrir una nueva vacante de trabajo. Para ello, se elige entre
individuos que no se encuentran trabajando actualmente en la
organizacion.
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