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SU M  

RECURSOS HUMANOS  

--SU MICION ES GARANTIZAR LA 

OPTIMIZACION DEL TALENTO 

DE UNA EMPRESA 

 

--CONTRIBUYE A UN MEJORAMIENTO  

HACIA SU EMPRESA EN  

CANTIDAD SUFICIENTE 
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Justificar el puesto 

Definir el perfil adecuado 

7 

Considerar la promoción  

Determinar las vías de 

reclutamiento 

6 

Establecer los pasos  

Preseleccionar los 

candidatos 

Adaptar el contrato 

PASOS 

RECLUNTAMIENTO 

Objetivos Seleccion Objetivo 

Los objetivos y estrategias de 

recursos humanos cuentan 

con 3 objetivos las cuales son: 

1—Equidad integración y 

participación de los RR.HH. 

2.-Rendimiento operativo. 

3.-Inovacion y flexibilidad . 

La importancia fundamental de los 

recursos humanos esta dada por 

quien se encarga de procesos de las 

selección del personal es brindar el 

dicho apoyo a quienes soliciten o 

necesiten el trabajo.  

BUSCA RESPONSABILIDAD BRINDAR  

SERVICIO, MEJORES PRACTICAS 

TENER RAZONAMIENTO DEL  

ENTORNO 

 

 

 

LA IMPORTANCIA DE RECUSROS ES EN AYUDAR 

 A CONSEGUIR LOS OBJETIVOS  ESTRATEGICOS        

DE LAS EMPRESAS Y EL  

MEJORAMIENTO  

NUESTRA CLAVE 

SIEMPRE HA 

SIDO 

CONTRATAR 

GENTE EXITOSA 

E 

--Se encarga de darle el valor al 

capital humano 

--Alinean  a los profesionales 

con los objetivos de la empresa  

--Fomentan el compromiso con 

la misión , visión y valores 

---Desarrollan y adaptan a la 

estrategia empresarial 

--Aseguran colaboradores de 

gran fuerza labnoral para el 

´puesto  


