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[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumnos: Randy Arbey Espinoza Pérez

Nombre del profesor: Jezabel lvonne

Silvestre Montejo

Nombre del trabajo: Super nota (Unidad 3 y 4)

Materia: Organizacion de recursos humanos

Cuatrimestre: Tercero

Licenciatura: Ciencias de la Educacion

Frontera Comalapa, Chiapas a 9 de julio de 2021.
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Es un proceso muy selectivo, el
cual busca candidatos con
preparacion, acorde a los

requisitos qué dicho trabajo pida.
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Reclutamiento

¢ [ o et .
Revision de Candidatos J;  Definicién del Perfi
71 Definir las necesidades de la empresa y cudl es el

Se debe comenzar con la oferta de trabajo, |
despues la etapa de recepcion de curriculums y L e perfil ‘dea‘l del calor\d»da}g, asuOela asu caracter

preseleccion de candidatos que respondan al perfi para gjustarse a los valores e la empresa y lograr

ideal definido en un principio. integrarse con faciidad al equipo de trabajo.

Entrevist Para el proceso de
ntrevistas . .
y ‘ Proceso reclutamiento es necesario

Evaluaciones ®C itacic
@ Capacitacion llevar a cabo varios pasos.

Una vez selecionados los postulantes, se inicia
la étapa de evaluacion, mediante metodologias 1 Una vez firmado el contrato. Nos ovidamos d
establecidas. | los elementos mas importantes, la incory
- Entrevista Inicial - Pruebas de Conocimientos del candidato al puesto de trabajo. Este punt
- Medicién Psicoldgica - Entrevista Final donde todo lo tedrico, lo practico, lo prometidd

las expectativas se deben palpar en Ja realidad \ )

Contratacion

Una vez realizada la evaluacin, con base enlos |
resultados del proceso, comprobadas las
referencias y documentacion de los candidatos,

normacién de los recursos

humanos en la aplicacion
de procesos reactivos por
el que se forma a los
empleados en habilidades
especifica que sirvan de
apoyo y de eficiencia para
el desarrollo del trabajo y
mejora la productividad de

\ la empresa. /

Formacion de los recursos
humanos

La formacion de los recursos humanos son el desarrollo de las competencias del trabajador para un
mejor desempeno en su puesto de trabajo.




