
 

 

 

 

 

 

Nombre de alumnos:Lilia Guadalupe Velazquez Bravo 

  

Nombre del profesor: Jose Enemias De Leon 

  

Nombre del trabajo: Cuadro Sinoptico 

  

Materia:Estrategias De Enseñanza  

  

Grado:  

  

Grupo: ´´A´´ 

 

 
 
 FUNCIONES 
DOCENTES 

LA FUNCION MEDIADORA DEL DOCENTE. 
Se puede especificar que el mediador  es 
el encargado que apertura ayudar alos 
estudiantes alcanzar sus metas , 
prepararlos y dar una respuesta asus 
inquietudes en las aulas y asi apoyar a sus 
esttudiantes en su proceseso de 
formacion  . 
 

EL ROL DEL DECENTE Y LA NATURALEZA 
INTERPERSONAL DEL APRENDISAJE .  
Se plantea con la intencion de generar un 
proceso dinamico para llegar a unas 
propuestas concretas que forman un 
proceso de formacion asi como al alumno 
y maestro  
 

MODELO PARA LAS RELACIONES 
EFECTIVAS MAESTROS-ALUMNOS 
La importancia en este modello 
pretende  facilitar  el entenmdimiento 
al alumno desarrolla  abilidades  para 
comprender lo que ocurre a su al 
rededor . 

Al docente se le han asignado diversos roles los cuales son  
a]Transmisor de conocimientos  
b} asesor 
c} animador  
d} super visor 
e} Guia del proceso de aprendisaje  
f} Acompañante  
g} co-aprendiz 
h} investigador educativo  
i} evaluador educativo  
Esto requiere de un cierto profesionalismos implica tambien que el maestro-mediador debe 
poser una amplia vocacion por su lavor educativo . 
 

 
 
El alumno criticamnete ayuda afavoreser el conocimiento del docente  las  areas de competencia son las 
siguientes . 
1. Conocimientos teoricos sifisientemente profundo y pertinentente acerca de aprendizaje , el desarrollo y el 
comportamiento humano.2.- Despliegue de valores y actividades que fomentan el aprendisaje y las 
relaciones humanas genuinas .3.- Dominios de conocimientos y materias que enseñan. 4.- Control de 
estrategias de ense{anza, que facillitan el aprendisaje del alumno y lo hagan motivamente .  
Los conocimietos que deben tener los profesores y que deben hacer . 
1.- Conocer la materia que han de enseñar  
2.- Conocer y cuestionar  el pensamiento del docente espontaneo. 
3.- Adquirir conocimientos sobre el aprendisaje de las ciencias  
4.- Hacer una critica fundamentada de la enseñanza habitual  
5.- Saber preparar actividades  
6.- Saber dirigir la actividad de los alumnos  
7.- Saaber evaluar 
8.- Utilizar la investigacion e inovacion en el campo 
 Asi como tambien existen 5 principios generales de caracterizan las situaciones de enseñanza -aprendisaje 
1}.-Se debepromosionar al alumno un  puenteentre la informacion en que dispone sus conocimientos 
previos. 2}. Se ofrece una estructura de conjunto para el desarrollo de la actividad o la relacion de la tarea. 
3}. Se transpasa de forma progresiba el control y la responsabilidad del profesor . 4}. Se manifiesta una 
intervencion activa de parte del docente y el alumno. 5}. Aparecen de manera explisita e implicita las formas 
de interaccion abituales entre docente -adultos y alumnos-menores las cuales no son simetricas. 

MEREST . Describe 5   niveles de interaccion entre el alumno y maestro llevado a cabo en el 
aula de clases , fasilitan alos alumnos en sus conocimientos , 1.- Contextual : Es donde los 
alumnos participan  en las actividades que se dan en el aula de clases , los alumnos tienen 
el papel de escuchas o de repetidores de la informacion. 2.- Suplementario: Suceden  
cambios fisicos en los niños pueden actuar de multiples formas en cada situacion que se les 
presenta . 3.- Sector mismo: En el cual los niños pueden prodicir cambio en el ambiente 
fisico y social .4.- Sustitutivo referencial: Donde los estudiantes tienen este tipo de 
interacciones cuando hacen referencia a esenarios pasados y futuros  desprendimiento en 
el presente .Otros autores señalan que  el 1.- Corresponde a maestro-alumno .2.- Alumno-
maestro-alumno .3.- El modelo alumno ,maestro-alumno-maestro interaccion entre pares . 
Latrelevancia del clima motivacional que los prpfesores crean en el aula es lo que permite a 
los alumnos  saber que es lo importante en las clases . 
La necesidad que el docente adquiera tacto es que este le permita percatrse de que es 
necesario que flexible su practica y que se establezca son sus alumnos. 


