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 Definición 

la relación social que está limitada 

mediante reglas y disposiciones de 

admisión de personas ajenas, 

alcanzando el logro de objetivos por 

medio de sujetos específicos dentro de 

la organización 

Características 

* La organización se constituye para conseguir fines específicos. 

* Presentan cierta permanencia de tiempo: tienen un ciclo de vida. 

* Toda organización tiene nombre o razón social 

* Se constituye como persona moral de conformidad con las leyes 

del país, y por ello obtendrá derechos y obligaciones. 

* Tiene un propósito definido el cual se encuentra indicado en el 

acta constitutiva. 

 

Tipos de organización 

a) Organización formal: es aquella que está 

estructurada con criterios, en ella se tratan de 

conseguir los objetivos de mayor visibilidad. 

b) Organización informal: surge de la 

organización formal, no tiene estructura 

definida y depende de las acciones 

desarrolladas en un momento dado y de los 

empleados que participen en ella.  


