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Emprender es un término que
tiene multiples acepciones,
segun el contexto en que se le
emplee sera la connotacion que
se le adjudique. En el ambito de
los negocios el emprendedor es
un empresario, es el propietario
de una empresa comercial con
fines de lucro; lucro; Finley
(1990) lo describe como alguien
gue se aventura en una nueva
actividad de Negocios.
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1.2 Caracteristicas del
emprendedor: * Compromiso
total, determinacion y
perseverancia. « Capacidad para
alcanzar metas.

*Orientacion a las metas y
oportunidades. - Iniciativa y
responsabilidad. « Persistencia en
la solucién de problemas..
Realismo. *Autoconfianza.s Altos
niveles de energia.» Busca de
realimentacion.. Control interno
alto. Toma de riesgos
calculados.- Baja necesidad de

* El emprendedor administrativo.
* El emprendedor oportunista.

* El emprendedor adquisitivo.

* El emprendedor incubador.

* El emprendedor imitador.
Existen otras formas de
clasificar a los emprendedores:
Segun la razén por la que
emprenden: - Por aprovechar

una oportunidad, Por necesidad /

o porque el emprendedor se
encuentra en una situacion
desfavorable. Segun el tipo de
empresa que desarrollan:- El
emprendedor social busca, a
través de su creatividad.
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La palabra creatividad deriva del
latin creare, que significa —dar
origen a algo nuevoll, es decir,
hacer algo que no habia, ya sea un
invento o una obra de arte. Incluso
el término aplica a la introduccién
de un cambio en algo ya existente,
una modificacion que le afiada
particularidades que no tenia o que
mejore sus caracteristicas de
funcionamiento o eficiencia, a esto
altimo le llamamos cominmente
innovacion.

estatus y poder.« Integridad y
confiabilidad.
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1.4 Evaluacion de la capacidad
de emprender: A pesar de los
inconvenientes a los que se
exponen los emprendedores, la

busqueda de los suefios personales
y el logro del éxito valen la pena. Es

por ello que muchas personas se
hacen la pregunta siguiente: ¢ soy
un emprendedor?.. capacitarse o

iniciar con el proceso de planeacion
de esa gran idea hasta encontrar el

momento conveniente para

realizarla. ¢ Y cual es ese momento

adecuado?....
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Por lo tanto, la creatividad no
tiene una definicién Unica, ya
que es interpretable de
acuerdo con el contexto en
gue se aplique; sin embargo,
para entender mejor el
concepto, he aqui algunas
definiciones asociadas:

» Facultad de crear.

» Capacidad de creacion




1.6 El
proceso de
la

creatividad )

1.8 Equipo
de trabajo
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Es importante saber de dénde
surge la creatividad. Es
ampliamente conocido que en
nuestro cerebro hay dos
hemisferios: izquierdo y derecho
(Pablo Cazau, 1999). Cada uno
ayuda a desarrollar una cierta parte
de la creatividad que el individuo
necesita. Lo fundamental es contar
con la habilidad necesaria para
utilizar ambos hemisferios, ya que
asi se esta en un completo balance
y se logra una creatividad mas
efectiva.
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En los equipos se ponen en
juego las personalidades de los
involucrados, asi como sus
habilidades y cualidades. Las
cuales se otorgan al equipo para
lograr una meta comuan (Stewart
— y otros, 2003). En esta forma
préctica observamos el
significado del trabajo conjunto,
aunque definirlo es un poco mas
complejo. Con frecuencia se
escucha la expresion—trabajo
en equipo.
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1.7 Tipos de creatividad: Weisberg
(1989) divide a la creatividad en dos
tipos: cientifica y artistica. En el primer
caso es la que actua en el proceso de
reestructuracion en el descubrimiento
cientifico, se plasma en la genética, la
psicologia, la biologia y la quimica,
entre otras. La creatividad artistica se
aplica en las artes, como la narrativa y
la poesia, el teatro, la pintura y la
escultura. La generacién de nuevas
ideas, el pensamiento divergente, es
una condicién necesaria, pero no
suficiente para la creatividad.
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1.9 Caracteristicas de los equipos
efectivos de trabajo: Un equipo
efectivo es algo mas que un simple
grupo de individuos cuya
coordinacion de esfuerzos es buena.
Constituir un grupo de alto
desempefio, o altamente efectivo,
requiere algunas caracteristicas que
les permitan alcanzar resultados de
excelencia. Con el objetivo de formar
un equipo efectivo, es indispensable
contar con un elemento béasico que
favorece la integracion y promueve
el enfoque en una sola direccién
generando un alto nivel de
motivacién en el trabajo del mismo,
esto es la identificacion de metas.
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