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UNIDAD I  
1. INTRODUCCIÓN AL 

EMPRENDURISMO. 

Se mantiene en continua innovación, la cual le permite 

crecer y mejorar lo que hace. 

Incubador. 

 

 

 

Imitador. 

Busca constantemente las oportunidades y se mantiene 

alerta ante las posibilidades que le rodean. 

Hace uso de la investigación y del desarrollo para 

generar nuevas y mejores formas de hacer las cosas. 

Es importante porque es la 

capacidad o habilidad del ser 

humano para inventar o crear 

cosas, que pueden ser objetos 

físicos, ideas, representaciones 

o simplemente fantasías. 

Administrativo. 

 

 

Oportunista. 

 

 

Adquisitivo. Tipos de 

emprendedores

. 

Importancia de 

la creatividad. 

Creatividad, compromiso, 

perseverancia, determinación o 

visión para alcanzar sus metas. 

¿Cuáles son las 

características de 

un emprendedor? 

En su afán por crecer y buscar oportunidades y por preferir 

la autonomía, crea unidades independientes que al final se 

convierten en negocios nuevos, incluso a partir de alguno 

ya existente. 

Genera sus procesos de innovación a partir de elementos 

básicos ya existentes, mediante la mejora de ellos. 

Razón por la que 

emprenden. 

- Por aprovechar una oportunidad, es decir, porque encontraron una necesidad 
insatisfecha o un nicho de mercado desatendido, o porque tienen una buena idea 
y desean desarrollarla por el gusto de verla hecha realidad.  
- Por necesidad o porque el emprendedor se encuentra en una situación 

desfavorable, es el caso si está desempleado, ya sea porque acaba de ser 

despedido o porque ha decidido independizarse y requiere procurarse algún 

ingreso económico. 



 

Equipo de 

trabajo. 

El hombre, por naturaleza, es 

un ser social y debido a ello 

necesita de otros individuos 

para crecer y desarrollarse. 

Características de los 

equipos efectivos de trabajo. 

En los equipos se ponen en juego las 

personalidades de los involucrados, así 

como sus habilidades y cualidades. 

1. Liderazgo participativo que fomente la interdependencia entre los miembros.  

2. Responsabilidad compartida que permita a todos los individuos involucrarse en 
el mismo grado y, de esa manera, propiciar un compromiso voluntario.  

3. Una comunidad de propósito; es decir, los integrantes conocen cuál es su 
razón para pertenecer a ese equipo y, también, cuál es su función dentro de él.  

4. La buena comunicación que permite un ambiente de confianza y aceptación.  

5. La mira en el futuro, tanto en la meta final como en el proceso, para alcanzar 
los propósitos y no perder de vista su capacidad para mejorar con el tiempo. Esto 
es esencial para concebir el cambio como una oportunidad de crecimiento.  

6. Concentración en las tareas que se acuerdan en las reuniones periódicas de 
planeación, seguimiento y evaluación. 

7. Respuesta rápida y proactiva; es decir, capacidad para identificar y aprovechar 
las oportunidades. 


