C

Se

Psicologia organizacional

Se consta

C Primer periodo: 1910 a 1940

Se
caracteriza

La voluntad por resolver
problemas de eficiencia, que
conectaba demandas sociales de
la época, fue decisiva para que
desde 1910 la Psicologia del
Trabajo y de las Organizaciones
se considerara un area especifica
de la psicologia"

Tipos de organizacion

organiza

CSegundo periodo: 1940 a 1960 >

En este periodo, Rodriguez y Posadas
(2005) mencionan que el empresariado
puso énfasis en la productividad.

Organizacién
informal

( Organizacion formal >

4

(Organizaciones publicas, agricolas,
privadas, industriales, de servicios,
etc.)

Periodos

Tercer periodo: 1960 a la actualidad )

Rodriguez y Posadas (2005) mencionan que este periodo se
caracteriza por la influencia de teorias psicosociol6gicas
enfocadas al estudio de las estructuras, tecnologias y tareas

Organizaciones compuestas
por individuos y grupos.

Toda organizacion tiene nombre
0 razén social

La organizacion se constituye para

conseauir fines esnecificos.

Caracteristicas

$

Presentan cierta permanencia de
tiempo: tienen un ciclo de vida

Se estructuran sobre la base de
diferenciacion de funciones y divisiones de
trabajo: refiriéndose a la consecucion de
los objetivos organizacionales y a la

diferenciacion de las funciones

Es propietaria de un
conjunto de recursos
que necesita para el

alcance de metas

Tiene un propésito
definido el cual se
encuentra indicado
en el acta
constitutiva.

Rodriguez y Posadas
(2005) mencionan
gue la conducta
organizacional se

Comunicacion
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