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Actividael. SURPER NOTA



El conflicto es la reaccién psicoldgica y
conductual a la percepcion de que otra
persona nos estd impidiendo lograr una
meta, privandonos derecho a
comportarnos de una manera en
particular o violando nuestras

expectativas de una relacion

Conducta grupall,

equipos y conflicto

Un equipo de trabajo es “un
conjunto de tres o mas
individuos que interactuan de

forma intensa para

Proporcionar un producto,
plan, decision o servicio

organizacional

Conflicto interpersonal

Conflicto individuo grupo

Conflicto grupo grupo



