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PERIODODELAPSICOLOGIAORGANIZACIONAL

Lapsicología

organizacional:
Lapsicología

organizacionallograsu

consolidaciónenladécada

de1970.

Lostemas

organizacionalesincluyen

en:

Sonprincipalespilaresque

propaganelestudiodela

naturalezadel

temperamento,carácter,

personalidadenlosseres

humanos.

Lapsicología

organizacionalse

desarrolloapartir:

Lasactitudesdelos

empleados,el

comportamiento,elestrés

laboralylastécnicasde

supervisión.

Esunaramaque: Lapsicología

organizacionalseha

enriquecidoconlas

aportacionesdela

mercadotécnica.

Delosmovimientosdelos

movimientosdelas

relacioneshumanasenlas

organizaciones.

Queseconcretaaestudiar

elcomportamientohumano

enelámbitolaboral,se

encargadevelarporlos

interesestantoenlos

colaboradorescomoenlas

institucionescomou

organizaciones.

Poneensudisposición

muyimportantealos

interesesdelos

empleados.

Suenfoqueesinvaluable

porquesonaportaciones

alestudiodel

comportamientodelos

individuosenlas

organizaciones.



DESARROLLODELAPSICOLOGIAORGANIZACIONAL

Laapropiacióndelconcepto

deldesarrollohumano

colectivoorganizacional.

Eltrabajo:eslaactividad

socialfundamentaldelser

humano,comouna

necesidadadulta.

Elgrupo:

Lasorganizacioneslaborales

comosistemassociales

complejosdinámicos,

abiertos,racionalesy

naturalescreadospara

garantizarlareproducciónde

lavida..individualycolectiva.

Trabajacomofuentede

aprendizajeydesarrollo

personal,profesionaly

social.

Participademanera

colectivayactivaenel

logrodelasmetas

organizacionalesyesel

mediadorprincipalentrela

organizaciónylasociedad.

Permiteeldesarrollodel

potencialhumanodesdeuna

visióncientífica,creando

oportunidadesparaquela

personaexperimenteun

sentidodeactualización.

Relaciónproductivaenel

desarrollo:

Laorganizaciónlaboral:

Elestudiocientíficoformal

deldesarrollohumanoy

personalesrelativamente

nuevo,yrequieredeun

enfoqueintegraly

comprensivodelatemática

deldesarrollo.

Comosistemacomplejoylas

personastrabajadorasson

seressocialesyhumanosy

complejos.

Económico,familiar,

efectividadempresa,

prosperidadenla

sociedad,comoesla

transcendenciasocialen

lasociedad.



AMBIENTELABORAL

Elambientelaborales: Factoresquealteranel

climalaboral:
Queconsecuenciapuede

tenerelmalambiente

laboral:

Esalgoquedebedeimportarle

alaempresaporquegranparte

deelladependedeléxitoque

tendráenlaorganización,

dependerádelapercepción

quetengasusempleados.

sobreella.

Lafaltadeunabuena

comunicación.
Unaaltarotación.

Lapercepciónesmuy

importanteporque:
Conflictoentrelos

trabajadores.

Lafaltadereconocimiento

ydeincentivos.

Permiteconocercuálesson

losfactorestécnicos

técnicosyhumanosquevan

influirdirectamenteenla

productividaddelaempresa.

Lafaltadeequidad. Unabajaproductividad.








