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Concepto de derecho 
procesal del trabajo.

Naturaleza jurídica.

Principios del derecho 
procesal del trabajo.

Es el conjunto de normas jurídicas que regulan
la actividad jurisdiccional que el Estado realiza
a través de los tribunales del Trabajo para
solucionar los conflictos laborales, ya sea
mediante la Conciliación y de no ser posible
esta mediante el arbitraje, con el propósito de
mantener el orden jurídico y económico entre
la fuerza laboral y el capital. Fundamento
constitucional del Derecho Procesal del
Trabajo.

La excepción a este principio la establecen
los artículos 720, 887, y 888 de la LFT, que
dispone que la Junta de oficio o a petición
de parte podrá ordenar que las audiencias
sean a puerta cerrada, siempre y cuando
se beneficie el mejor despacho de los
negocios, la moral o las buenas
costumbres, o cuando se trate de la
audiencia de discusión y votación sobre el
proyecto de laudo, 887 LFT.

Hay autores que sostienen que es necesario
ver el plano en el que se encuentran los
sujetos de la relación jurídica, para poder
distinguir si la norma que los rige es de
derecho público o de derecho privado; si los
sujetos se encuentran en un mismo plano,
estamos frente a una norma de derecho
privado, es decir, una relación de
coordinación; si uno de los sujetos de la
relación está en un plano de superioridad,
estamos frente a una norma de derecho

público.

La doctrina según la cual el derecho
del trabajo forma parte del derecho
público fue adoptada por la Suprema
Corte de Justicia de la Nación. En
diversas ejecutorias se afirmó en el
alto tribunal que el derecho del
trabajo está inspirado en los
principios más altos del interés
público

"El proceso del derecho del trabajo será público,
gratuito, inmediato, predominantemente oral y se
iniciará a instancia de parte. Las Juntas tendrán la
obligación de tomar las medidas necesarias para
lograr la mayor economía, concentración y sencillez
del proceso".

Nuestra materia se rige por
principios especiales y
particulares que poco a poco le
han dado autonomía. En efecto,
el artículo 685 de la Ley,
siguiendo los principios
doctrinales determina:



Clasificación de los conflictos

Concepto

En sentido amplio se define a los
conflictos laborales como ‘‘las
fricciones que pueden producirse en
las relaciones de trabajo’’. Un
concepto tan amplio que abarca lo
mismo una huelga general, que la
inconformidad de un trabajador por
un pequeño e indebido descuento
salarial.

Los conflictos de trabajo, en sentido estricto, ‘‘son
las diferencias que pueden suscitarse entre
trabajadores y patrones, sólo entre aquéllos o sólo
entre éstos, como consecuencia o con motivo del
nacimiento, modificación o cumplimiento de las
relaciones individuales o colectivas de trabajo’’.

Esta clasificación está referida a las diversas
combinaciones que se presentan cuando los sujetos
que intervienen en las relaciones laborales entran en
conflicto. Conflicto. En relación con los sujetos que
intervienen, los conflictos de trabajo pueden
clasificarse genéricamente de la siguiente manera:
entre trabajadores y patrones, entre trabajadores, y
entre patrones

Los conflictos entre trabajadores y
patrones son las controversias
típicas, ya que en ellas se colocan
frente a frente los factores del
proceso productivo, trabajo y
capital; atendiendo a esta situación
se entenderá fácilmente que se
trata de las divergencias laborales
más numerosas e importantes.
Ejemplos: las controversias nacidas
de un despido injustificado, del
incumplimiento del contrato
colectivo, etcétera.


