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Existen diversas 
clasificaciones en torno a los 
conflictos de trabajo. 

El procedimiento ordinario laboral 

tiene un ámbito específico de 

aplicación, que atiende 

directamente al caso en que se 

aplicará, así como a la autoridad 

que debe conocer del asunto. 

“El juicio ordinario laboral podría ser 

calificado del juicio de mayor cuantía 

por comparación con aquellos que 

se tramitan en juicio especial. 
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La etapa de conciliación, primera etapa del procedimiento ordinario laboral, 

tendrá como intención la de conciliar los intereses entre la partes para evitar 

llegar al juicio laboral, propiamente dicho. 
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Conflictos jurídicos-individuales, Conflictos jurídicos-colectivos, Conflictos colectivos 

de naturaleza económica, Conflictos inter-obreros, Conflictos inter-sindicales, 

Conflictos entre trabajadores y sindicatos, la importancia de conocer la naturaleza y 

los alcances de los conflictos de trabajo es fundamental para determinar el 

procedimiento que habrá de aplicarse. 

. En la etapa de conciliación se 

pueden dar los supuestos de la 

conciliación, la inasistencia, la 

obtención de un convenio o el 

diferimiento de la audiencia. 

José Ovalle Favela señala que el conflicto se convertirá en litigio cuando una 

persona formula contra otra una pretensión, es decir, le exige la subordinación del 

interés ajeno al interés propio; y frente a esa pretensión, la otra parte expresa su 

resistencia ante la pretensión que se le reclama. 

La contestación de la demanda se dará en 

términos de la expresión de excepciones, 

como contrapeso a las acciones intentadas 

por la parte actora. 

Los sistemas probatorios son importantes para la determinación de quién 

tiene la razón en una controversia, no sólo laboral, pues las pruebas son los 

medios idóneos que permiten al actor y al demandado justificar el ejercicio de 

acción o la eficacia de las excepciones. 
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La demanda es el acto procesal mediante el cual la parte actora exige el 

cumplimiento de determinadas prestaciones a su contraparte (parte demandada) en 

ejercicio de una acción que le justifique la obtención de ese derecho. 
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La etapa de admisión de pruebas corresponde a una de 

las actuaciones de la junta, donde determinará si las 

probanzas que le fueron ofrecidas cumplen con los 

requisitos que hemos mencionado con anterioridad, y 

merecen ser consideradas para continuar con la secuela 

procesal. 

El alegato, en sentido procesal, es un razonamiento hecho por cada parte 

en el que, a la vista del resultado de las pruebas, se refuerzan los 

argumentos esgrimidos en la demanda y su contestación. 


