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Lineamiento general  Proceso de  selección  

Formas de entrevista  

Es un 

Se  encuentra  

Mercado laboral  

Se centra  en  

Detectar individuos 

valiosos 

En la  

Relación entrevistador 

– entrevistado  

Tiene   

 Disposición  a 

escuchar 

 Inducir 

respuestas  

 Hacer preguntas  

 Mantener 

posturas  

 entObjeti

vo 

 Selección 

 Obtener 

 Apoyo 

 Informar 

 Recoger  

Genera  un  

Clima de confianza  

Tiene 

 Rol del entrevistado 

 Tiempo y lugar de 

entrevista  

Sirve para  

Cubir un puesto  

Se utiliza 

Intercambio Lenguaje  Interacción  Dinámica  

A través 

Entrevistador  y 

entrevistado  

Tiene el fin 

Profundizar y comprobar  

Tiene 

Son 

 Dirigida 

 Semi dirigida 

 No dirigida  

 

Etapas 

Preparación de 

la entrevista  

Ambiente  

Desarrolló Terminación  

Evaluación  

Características 

 Proceso de selección 

 Disposición  

Habilidades 

 Sociales 

 Comunicativas 

 Analíticas 
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Tipos de entrevista  

 No dirigida 

 Dirigida 

 Semi dirigida 

 Amistosa 

 Contrastación 

 Utilizada 

 Silencio 

 Agresiva 

 

Se realiza de manera  

*temporal 
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Tiene 
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emocional 
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