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Entrevista de selección 

Formas de entrevista Descripción Etapas Características del entrevistador 

Tiene 

Selección de personal 

Lineamientos generales 

Objetivos 

Centrada en respuestas subjetivas 

Dirigida 

Seguir un patrón 

Rool de entrevistador 

Rool de 

entrevistado 

Tiempo y lugar de entrevista 

Preguntas cerradas 

Recoger información 

No dirigida o abierta 

Entrevista no estructurada 

No preguntas directas 

Utilizar técnicas 

Evaluar desenvolvimiento 

Semi dirigida 

Preguntas concretas 

Preguntas generales 

Según un guion 

Tiene Tiene Tiene 

Preparación de entrevista 

Ambiente 

Desarrollo 

Terminación 

Evaluación 

Fases 

Selecciona preguntas 

concretas 

Desarrollo 

Inicial 

Profundiza curriculum 

Cierre 

Resume modo conclusión 

Empatía 

Calidez 

Competencia 

Flexibilidad 

Honestidad  

Habilidad de escuchar 



 

 

 

Tipos de entrevista 

Reporte de evaluación Tipos de entrevista Proceso de evaluación técnica 

personal 

Integración de reporte 

psicológico 

Ajuste 

Tiene 

Contratación 

Utilizada 

Silencio 

Amistosa 

El texto 

Introducción 

Datos personales del entrevistado 

Agresiva 

Sin respuesta 

Examen 

La veracidad 

La conclusión 

Tiene 

Tiene Tiene 

Salida 

Solicitud de empleo 

Proceso de provisión 

de personal 

Reclutamiento 

Especificar el puesto de vacante 

Análisis del puesto 

Evaluación del puesto 

Estudio socioeconómico 

Prueba psicológica 

Informe psicotécnico laboral 

Aspecto general 

Aspectos intelectuales 

Aspectos afectivos 

Inteligencia 

emocional 


