EUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumnos: Abraham
Sanchez Pérez

Nombre del profesor: Legmy Yanet
Santizo Espinosa

Nombre del frabajo: Mapa
conceptual

Materia: reclutamiento y seleccién
de personal

Grado: 9no

Grupo: A

Frontera Comalapa, Chiapas a 18 de julio de 2021



Entrevista de seleccion

]

Caracteristicas del entrevistador

Descripcion Formas de entrevista Etapas
| T|ene T|ene
Tiene —-
Dirigida | Preparacion de entrevista
— Seleccién de personal :
Seguir un patrén - Ambiente
—| Lineamientos generales | Centrada en respuestas subjetivas || P€sarrollo
| Objetivos | Preguntas cerradas | Terminacion
— Rool de entrevistador — Recoger informacion — Evaluacion
Rool de No dirigida o abierta Fases
| entrevistado
Entrevista no estructurada | Inicial
.| Tiempo y lugar de entrevista No preguntas directas | Desarrollo
Evaluar desenvolvimiento
Selecciona preguntas
Utilizar técnicas concretas
Profundiza curriculum
Semi dirigida
Cierre

Segun un guion

Preguntas generales

Preguntas concretas

Resume modo conclusién

Tiene

—| Empatia

| Calidez

Competencia

| Flexibilidad

— Honestidad

Habilidad de escuchar




Tipos de entrevista

Tipos de entrevista

Tiene

Reporte de evaluacion

Tiene

Proceso de evaluacién técnica
personal

Contratacion

Utilizada

Silencio

Agresiva

Sin respuesta

Examen

Amistosa

Ajuste

Salida

Introduccion

Tiene

Proceso de provision

Datos personales del entrevistado

de personal

| Eltexto

La veracidad

La conclusion

— Reclutamiento

]

Integracion de reporte
psicologico

Tiene

| Especificar el puesto de vacante

— Informe psicotécnico laboral

| Aspecto general

Aspectos intelectuales

Andlisis del puesto

— Evaluacién del puesto

|| Estudio socioeconémico

— Prueba psicolégica

—{ Solicitud de empleo

| Aspectos afectivos

Inteligencia
— emocional




