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  Entrevista de selección  

Concepto general  Tipos de entrevista y pautas  

Entrevista 

* Periodista 

* Trabajo 

* Científica  

* Clínica  

Tipo  
Proceso selección  

Puesto empresa  

Es  

Conlleva  

Dialogo  Basado  

Pregunta-respuesta  

Situación psicológica  

Como  

Interacción dinámica  

Mediante  

Entrevistador  Entrevistado  

Entre  

Lenguaje  

Bajo  

Función  Su  

*Oportunidad de trabajo 

* Evalúa candidato  

* Analiza la actitud 

* Describe curriculum  

Se basa  

Entrevistador  
Bajo  

Objetivos  

Los  

Informar  

Recoger  
* puesto 

* Características 

* Funciones 

* Responsabilidad 

* Empresa 

* Condiciones 

* Puesto  

Sobre  

Información  

De 

Tipos de roles  

Entrevistador  Entrevistado  

Transmitir información  

Impresión positiva  

Demostrar competencia Conocer candidato 

Probar actitudes  

Evaluar competencia  

Estructurada No estructurada  

Bajo  

Ámbito científico  

Aplicación  

Su  

Mediante  

* Censos 

* Encuesta de trabajo 

 

 

Ejemplo  

Enfocada  Focalizada  

Puede ser  

Pautas  

Inicio de dialogo cordialmente 

No abandonar entrevistado 

Espontaneo y directo  

Como  

Las  

Preguntas 

Se basa  
Se basa  



  

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

Entrevista de selección  

Formas de entrevista  

Dirigida  Semi-dirigida 

No dirigida  

Herramienta  

Cuestionario estándar  

Planeación preguntas  

Su  

Basado en  

Medio  

Aspecto 

personal  
Aspecto 

profesional  

A través  

Característica  

* Estilo coloquial 

* Cuestionario preguntas cerradas 

* Centrado en respuestas subjetivas  

Procedimiento  

Preparación  Desarrollo  Sistematización  

Función  

Entrevista  

Tipo cerrada Tipo abierta  

Mediante  

La  

Información objetiva  

Averiguar carácter  

Busca  

Se basa  

Preguntas  

Concretas  

Genéricas  

Tipo  

No estructurada  

Es  

Sin dirección precisa  

Basado  

Técnicas  

Bajo  

Fases entrevista  

Fase inicial 

Fase desarrollo 
Fase cierre  

Lenguaje no verbal  

Se basa  

* Saludo 

* Presencia física 

* Look 

* Postura corporal  

Reencuentro  

Es  

Preparación  

Adecuación  

Sintonía  

Aplicación  

Preguntas 

Su  

A través  

* Experiencia profesional 

* Formación académica 

* Inquietud personal 

Curriculum vitae  

Basado  

Conclusión  

Es  

Información relevante 

entrevista  

Mediante  

Contenido entrevista 

Comportamiento candidato 

Aspecto

s  

Los  

Como  

Como 

Son  Dividida  

Tiene 

Eco  Silencio  

Son  

El  

Aquellas  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

La contratación y aspectos legales en jornada laboral  

Consideraciones técnicas  Integración de reporte psicológico  

Fundamental  

Dentro  

Proceso evaluación 

Planteamiento 

Formación integral  

Evaluar 

Competencia  

De la  

Ejercicio profesional  

* Aplicación criterio 

* Gestión y solución problema 

* Organización tareas Proceso  

Evidencias de desempeño 

Evidencia de producto  

Evidencia de conocimiento  

Criterios  

Criterio de desempeño Frecuencia 

Complejidad  

Costos  

Consecuencias  

Evidencias descriptivas  

Para  

Consentimiento informado 

Reúne información  

Datos básicos  

Proceso de evaluación  

Refleja los objetivos  

Resultado intervención  

Informe  

Nivel personal  Nivel laboral  

Tipo  

Clínica  

* Datos 

* Problemática 

* Resultado evaluación 

* Tratamiento 

* Resultados  

Obtener  

Tipos 

Aspectos generales  

Aspectos intelectuales  

Son  

Aspectos sociales   

Comprensible para lector 

Ser objetivo 

Devolución informe  

Los  
Es  

Se basa  

El  

Se basa  

Pasos  



 

La contratación y aspectos legales en  jornada laboral  

Aspecto legal  Contratación  

Cuestiones 

Regular relaciones  

Se basa  

Proceso de selección  Ante  

Empresa  Trabajador  

Formalizar apego a la ley 

* Intereses 

* Derechos 

* Deberes  

Garantiza  

Que  

Trabajador  Empresa  

Sobre  

Proceso 

Contratación 

individual  
Contratación 

colectiva  
En  

Intervención  

Trabador  

Patrón  

La  

Persona 

Son   

Física  Moral  

Instrumento  

Condición de trabajo  

Es  

Fijar 

Requisito  

De forma  De fondo  

Dividido  

Jornada    

Diurna  

Nocturna  

Mixta  

Tipos  

Duración  

* Obra determinada 

* Tiempo determinado 

* Tiempo indeterminado 

* Modalidades  

 

Se basa  

Son  

Su  

Los  Dividido  


