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UNIDAD III 
Inteligencia 

emocional 

“la capacidad de 

reconocer nuestros 

propios sentimientos y los 

de los demás, de motivar- 

nos y de manejar 

adecuada- mente las 

relaciones” 

Características 

 Inteligencia emocional 

 Capacidades 

emocionales adquiridas 

 Reconocimiento y 

dominio de emociones 

 Flexibilidad y 

adaptabilidad 

 Empatía 

 Educación de las 

emociones 

 Solidaridad 

 Asertividad 

 Capacidad para liderar 

Comunicación 

emocional 

 

Es la transmisión de nuestras 

emociones a otras personas, 

es la inclusión de nuestras 

emociones en lo que 

comunicamos es el uso de 

las emociones para que el 

mensaje sea mas efectivo 

Existen cuatro razones para 

aprender a comunicarse 

emocionalmente:  

 

 Evitar conflictos y 
discusiones.  

 Nuestro interlocutor 
empatizará  Hablar de 
nuestras emociones permite 
que el otro nos conozca más 
profundamente.  

  La comunicación emocional 
expone y a la vez protege 
nuestros sentimientos.   

 Al hablar de nuestras 

emociones, podremos 

legitimar mejor lo que 

hagamos. 

 

LIDERAZGO 

 

Tres teorías de liderazgo 

Teoría del 

Atributo: algunas 

veces los atributos 

de la personalidad 

pueden llevar a las 

personas de una 

manera natural a 

funciones de 

liderazgo, aunque 

esto no es común 

Teoría de Grandes 

Acontecimientos: 

una crisis o un 

acontecimiento 

importante puede 

generar 

cualidades 

extraordinarias de 

liderazgo en una 

persona ordinaria. 

Teoría del 

Liderazgo 

Transformador: 

las personas 

pueden decidir 

convertirse en 

líderes 

aprendiendo 

destrezas de 

liderazgo. 

Dos claves importantes 

La confianza 

depositada en un 

liderazgo solido es un 

indicador confiable de 

la satisfacción de los 

empleados y los 

asociados en una 

organización 

La comunicación 

efectiva por parte del 

liderazgo en tres áreas 

cruciales es importante 

para ganar la confianza 

de la organización y de 

los asociados 

Afecto 

Actividad cognitiva y 

evaluativa que funciona 

consiente e 

inconscientemente 

organizando el 

funcionamiento mental y 

el comportamiento 

Autoestima 

Confianza en la eficacia de 

la propia mente, en la 

capacidad de pensar, de 

tomar decisiones de vida y 

de búsqueda de la felicidad 

Respeto a si mismo 

Reconocer que nuestro cuerpo es 

valioso y parte fundamental de nuestra 

identidad, que nos diferencia 

exteriormente y de manera inmediata 

de los otros y que es la puerta de 

entrada al respeto que queremos recibir 

y proyectar 



 

 

 

 

UNIDAD IV 

Personalidad 

saludable 

Se crea a partir de 

cinco pilares 

1. Extraversión 

2. apertura a la experiencia 

3. amabilidad 

4. consciencia 

5. neuroticismo 

Amor, genitalidad 

y erotismo 

Amor: es un impulso y una 

motivación más que una 

emoción. Nos hace sentir que 

estamos en lo más alto, pero 

también puede llevarnos a la 

autodestrucción si no sabemos 

gestionar correctamente el 

desamor. 

Genitalidad: Es un concepto 

parcial del sexo del individuo y 

de su conducta sexual, 

reduciendo ambos conceptos al 

aspecto anatómico fisiológico de 

los órganos genitales o 

reproductores. 

Erotismo: es la exacerbación 

del deseo sexual por medio de 

la imaginación, la fantasía y/o 

la estimulación sensorial. Se 

identifica con el placer sexual 

Desarrollo humano y 

trascendencia 

La 
trascendencia es 
la aptitud que 
tiene el ser 
hombre de 
decidir sus 
acciones, de 
elegir la calidad 
de vida que 
desea y de 
esforzarse en 
llegar a sus 
metas. 

Lo más importante es la 
personalidad de cada 
individuo, lo que lo 
constituye un ser 
absolutamente peculiar 
y diferenciable de todos, 
la personalidad está 
compuesta de un 
conjunto de 
características que 
funcionan de una 
manera coherente. 

Características 

 una persona con la habilidad de hacer 

realidad sus sueños. 

 el trascendental no necesita hacer un 

esfuerzo muy grande para alcanzar sus 

sueños. 

 un Trascendental es una persona capaz 

de alcanzar lo que parece imposible. 

Una personalidad saludable 
bajos niveles de hostilidad 
agresiva, mucha calidez, 
emociones positivas y la 
capacidad de ser directo. Por 
otro lado, la tendencia a 
deprimirse o sentirse 
vulnerable fue asociada con 
una personalidad poco 
saludable 

El Desarrollo Humano es un paradigma 

de desarrollo que va mucho más allá del 

aumento o la disminución de los 

ingresos de un país. Comprende la 

creación de un entorno en el que las 

personas puedan desarrollar su máximo 

potencial y llevar adelante una vida 

productiva y creativa de acuerdo con sus 

necesidades e intereses 

El IDH es una medida sinóptica 

del desarrollo humano. Mide los 

adelantos medios de un país en 

tres aspectos básicos 

del desarrollo humano: Una vida 

larga y saludable, medida por la 

esperanza de vida al nacer.  


