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Transtornos de la personalidad segun el DSM-Vw »l arupo € |
; i ), B Trastorno de personalidad
£ 5 - evitativa
antisocial fimite Histridnica s dependiente obsesivo compulsivo

0 varias veces se ha hecho

se asocia con el crimen,

captar la

6. Inestabilidad emocional con periodos de depresion,
irritabilidad o ansiedad extremas
*por mencionar algunos.

7. Considera que las relaciones tienen
mas intimidad de la que en realidad tienen
8. Expresiones exageradas de emocion
con mucha dramatizacion

4, Tiene dificultades para iniciar actividades
en forma independiente debido a la falta de

confianza en su juicio o habilidades personales | {

descanso y amistades
5. Exceso de conciencia e inflexibilidad
para asuntos de moral o ética

iy La dependencia intensa y la manipulacion ’ : es similar al trastorno de la referencia a la
delincuenlgiav 'Ot'leenglcau;{r; despuds | | Caracterzan ls relaciones interpersonales atencion de otros se caratteriza por baja autoestima, temor & pm::il\',gugsg, gig':'tznm::;: i ansiedad obsesivo-compulsivo necesidad de distinguir entre los
e 12 R P de las personas que padecen del es una prioridad. Se puede considerar que una persona a la evaluacion negativa y abstinencia conductual, t%men t?)das e dicisiones pero ambos trastornos son diferentes trastornos de la personalidad,
. trastorno limite de a personalidad padece de un trastorno narcisista de la personalidad si emocional y cognitiva de la interaccion social importantes én su vida, En sequndo lugar diferentes. y de encontrar maneras de conceptualizarlos y
i fati } ! tratarlos
presenta por lo menos cinco de estas caracteristicas. para asequrarse de que no
perderan su posicin dependiente,
someten sus propias necesidades a
este trastorno i thhdlcks casi siemore as necesidades y las personas
atodestructias el retraimiento demandas de otros.
ﬁ e un modelo dimensional
caracteristicas
los dependientes
3 T ? e que padecen el trastorno obsesivo-
i — se conocen como “la especialidad reaccionan demasiado rapido de las personalidades evitativas difiere compulsivo dela personalidad
se diagndstica 0 no se da hasta los conductual” de quienes ante [as situaciones que s N | del de los individuos con trastorno inida v [imi
~ S s i : s e S muestran una conducta rigida y limitada » —
18 afos; padecen el trastorno limite de requieren de algin andlisis y reflexion 1. Sentido exageraqp de fa importancia 'de_ SIMISMO | | esquizoide de la personalidad porque, Dero No presentan un pensamiento "I'| centralaatencion en los patrones de las caracteristicas
la personalidad. 2 Preocugaaonbpﬁr fanltaswsdde exito, a diferencia de éstos, desean obsesivo que de personalidad. En un enfoque dimensional, una persona
oder y belleza ilimitados 1 : ; i ificar
S %e B cyondicién el i establecer relaciones tratan de ser tan complacientes parezca forzarse hacia la conciencia, se cIasmclana como |que no presentz .
. pueden apreciar sdlo [as otras personas o e Rl « trasttorn'o Ideia personta I'dag 5 dEpeFdegCIa :
nstuci Mo abandonarlos clase de rituales irracionales antisoctal, sino un patron de personalidad
i caracteristicas instituciones especiales o de I que refleja fa posicion del individuo en una variedad
ot caracteristicas Ito nivel iemnlo. | que realizan las personas i 7
caracteristicas alto nwed (por ejemplo, los patrones) Lo e de dimensiones
4, Exige admiracion y atencion excesivas .
5. Sentido de derecho a todo Grctersticas
1. Se anticipa y preocupa porque lo rechacen o
m " o critiquen en situaciones sociales Caracteristicas
1. Incapacidad para cumplir fas 2. Tiene pocos amigos, a pesar de que desea tenerlos caracteristicas 5 factores
normas sociales (violar la ley) = : . 3, No esta dispuesto a involucrarse con las
2. Falsedad; manipulacion ; p i 3 L. Expresion de emociones que cambian persanas a menos que esté sequro de que les va a
2. AEItat: o QS plreee evitle;rESnu:t;Za(r)msdosZersegelrgigfag::\rario AL o e s e 1, Es incapaz de tomar s N
itabilidad: i 2, Se preocupan demasiado L Bvi i i i v : ioni i R ;
4. Irritabilidad; agreswmad 2, Relacones interpersonales instable ¢ ntesas p ; pan L 4. Evita las actividades soualespprofesuonales dcidlones cotidianas dn 1. Perfecc:c_)nlswo que interfiere en 1. Neuroticismo: Ansiedad, enojo,
5. Ignora de manera imprudente ) : J por el atractivo isico que comprenden un contacto interpersonal 2565011y 200y |a finalizacion de las tareas depresion, impulsividad
la sequridad de él mismo y de otros 3 Se(r}mdo & yg pergsten;el iy Qeseqlmlibrado, 3. Apariencia o comportamiento significativo e st 2. Preocupacidn por los detales, 2. Extraversicn: Calidez interpersonal,
6. Iresponsabiidad consistente o rﬁgts;o;: qou : :Lezialsts ((Jproerpzesf:npt :’e‘lj?n ) dgmam.adc‘i seductoresd 5. Inhibe el desarrqllo de relaciones intima 2. Permite 0 alienta a los demas para que normas, listas y horarios sociabilidad, asertividad
7. Falta de remordimiento despucs de R i s i e = Ss'e’l‘tce 'n"ti"’:gda"t::;’;n" ) por mencionar algunas. ko decisiones portaiss 3. Renuente a delegar tareas 0 a trabajar | | 3, Apertura a la experiencia:Capacidad para imaginer
haber herido, maltratado o robado a otra persona i es ieneguaj”e g e su vida por ella con otros & menos que hagan 0 aceptar nuevas ideas y experiencias
Y & " 16! 1l "
el crimen o la imprudencia al impresionista, carente de detalles 3. Tiene dificultad para expresar las cosas exactamente 4. Agradabilidad: Confianza en los
manejar 6. s inolerante 0 s frustra en exceso su desacuerdo e 00 HR O o e en e
5, Pensammientos, gestos i situ' e con otras personas por el temor a que se 4, Devocion excesiva al trabajoyla_productlwdad 5, Escrupulosidad :Conciencia de los deberes,
Sl ciones que no funcionan precisamente co A hasta el punto de excluir las actividades de autodisciplina, competencia
conductas suicidas recurrentes Io desea enajen o pierda su apoyo ponaycomp







