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Pruebas psicométricas ]
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Esta fase requiere cautelay
habiliad; a partir de la puntuacion
alcanzada en los testse elaboraran

las hipdtesis interpretativas que
sirven de orientacion a la labor
diagnostica.

El informe es un documento oficial, en el
cual se plasma el resultado de la
investigacion psicométrica realizada a
una persona mediante la aplicacion y
calificacion de instrumentos de medida
psicoldgica
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Cada test tiene su modo particular
para ser aplicado y tiene su propio
sistema de calificaciéon
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Tiene que consignar los datos generales
de sujeto examinado. e Nombre o Sexo e
Edad e Fecha de nacimiento e Edad
Escolaridad e Estado civil ® Direccidn e
Numero de historia clinica e Donde
estudia o trabaia

Una de las funciones del profesional
psicdlogo, tal vez incluso una de las
gue es considerada mas tipica del
guehacer del psicélogo, es la de
efectuar diagndsticos psicoldgicos.
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El término diagndstico es ampliamente
utilizado, no sélo en el ambito de la psicologia
o de las ciencias de la salud, sino que en el
contexto de muchas de las disciplinas
profesionales, y pareciera que en general se
entiende su significado.

Los test proyectivos tienen como
objetico explorar la personalidad.

Manejo y aplicacién de la prueba
proyectiva: Son un tipo de prueba que se
relaciona con la personalidad y el
propdsito es lograr conocer el
funcionamiento de las personas. por
ejemplo: calificacidn de la prueba de
inteligencia Betta lll
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Por otra parte, es importante destacar que
el psicodiagnéstico es el resultado de un
examen detallado o de un estudio
minucioso de algunas muestras de
conducta




