
 

 

 

 

 

 

Nombre de la alumna: Kimbeli Marisa 
Morales Bravo. 

 

Nombre del profesor: Bayron Iram 
Vidals. 

 

Nombre del trabajo: Cuadro 

sinóptico. 

 

Materia: Psicometría. 

 

Grado: 3er cuatrimestre. 

 

Área: Psicologia. 

 

 

 



 

 

EXACTITUD O 

PRESICION DE UNA 

MODIFICACION,O 

EL GRADO EN EL 

CUAL LAS 

PUNTUACIONES 

DE UN TEST ESTAN 

LIBRES DE ESOS 

ERRORES DE 

MEDICION. 

DEFINICION DE 

CONFIABILIDAD 

E) ACUERDO ENTRE 

EXAMINADORES CONSISTE 

EN ADMINISTRAR UN TEST A 

UNA MUESTRA, ENTREGAR 

LOS RESULTADOS DEL TEST A 

UN CONJUNTO DE JUECES 

QUE LOS PUNTUARAN 

INDEPENDIENTEMENTE. 

A)TEST RETEST. 

CONSISTE EN 

ADMINISTRAR 

UN TEST EN 

DOS 

OPORTUNIDAD

ES A LA MISMA 

MUESTRA DE 

SUJETOS. 

B) FORMAS 

EQUIVALENTES.               

SE PUEDE EVALUAR LA 

CONSISTENCIA INTERNA 

PERO TAMBIEN LA 

ESTABILIDAD TEMPORAL 

DE UN CONJUNTO DE 

PUNTUACIONES. 

 

C) PARTICIPACION EN 

MITADES SE VERIFICA 

LA CONSISTENCIA 

INTERNA DE LAS 

PUNTUACIONES DE 

UN TEST. 

D) METODOS DE 

COVARIANZA DE LOS 

ITEMS, PERMITEN 

VERIFICAR LA 

CONSISTENCIA 

INTERNA DE LOS 

PUNTUAJES DEL TEST. 



 

 
 

 

PROCESO MEDIANTE EL 

CUAL SE ESTABLECEN 

PROCEDIMIENTOS 

UNIVOCOS PARA LA 

APLICACIÓN, 

CALIFICACION E 

INTERPRETACION DE UN 

TEST PSICOMETRICO. 

LOS NUMEROS QUE ARROJAN 

LA MEDICION DE UN 

ATRIBUTO PSICOLOGICO 

REALIZADA CON UN TEST 

PSICOMETRICO. 

SE DENOMINAN PUNTUAJES O 

CALIFICACIONES DIRECTAS. 

DEFINICION DE 

ESTANDARILAZACION 

ES UN ASPECTO ESENCIAL 

DE LA MEDICION 

PSICOLOGICA Y SE 

RELACIONA CON LA 

INVESTIGACION DEL 

SIGNIFICADO TEORICO DE 

LAS PUNTUACIONES 

OBTENIDAS POR MEDIO 

DE UN TEST. 

ES LA OBTENCION DE 

EVIDENCIAS QUE APOYAN QUE 

LAS CONDUCTAS OBSERVADAS 

EN UN TEST SON INDICADORES 

DEL CONSTRUCTO. 

ESTANDARIZACION 

EN LA 

CALIFICACION 

DEFINICION 

VALIDEZ 

VALIDEZ DE 

CONSTRUCTO 

VALIDEZ DE 

CRITERIO 

UN CRITERIO ES CUALQUIER 

DESEMPEÑO QUE LOS SUJETOS 

TIENEN EN LA VIDA REAL, POR 

EJEMPLO LAS MEDIDAS DE 

RENDIMIENTO 

ACADEMICO,MEDIDAS DE 

RENDIMIENTO LABORAL, 

CLASIFICACIONES 

PSIQUIATRICAS, ETC. 

VALIDEZ DE 

CONTENIDOS 

CONSISTE EN DETERMINAR 

LO ADECUADO DEL 

MUESTREO DE REACTIVOS 

DEL UNIVERSO DE 

REACTIVOS POSIBLES, ES 

UNA MEDIDA DE LO 

ADECUADO DEL MUESTREO. 


