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/ Jornada de trabajo es el Es la comprendida Es la que comprende
tiempo en el cual el Jornada entre las seis de la Jornada de las ocho de la
4.1 Jornada < trabajador esta a diurna mafiana y las ocho nocturna noche a las seis de
de trabaio disposicién del patrén para de la noche la mafana.
JO. prestar el trabajo.
e
/
Es la convenida por
Es la que comprende Es un tipo especial el trabajador y el
. . ! —— Jornada .
Jornada periodos de las_____ Joma_da de jornada aplicable especial patrén,  respetando
mixta jornadas diurnas 'y reducida a los menores de 16 Spec las condiciones
nocturnas. anos. generales del trabajo.
N—
/ .
_ _El 1°. De Enero - EI 16 de Septiembre
Es aquella jornada de i Elt | de Noviemb
Jornada trabajo  que  se 4.2 Dias de | _gl primerlunes de Febrero - i terceriunes de Noviembre
di : prolonga respecto de ' descanso = — > _:El 1°. De Diciembre de cada seis
extraordinaria | |5 jornada normal de - tercer lunes de Marzo AR0S
trabajo. '
- El 1°. De Mayo -
— Y - El 25 de Diciembre
- - . o - . .
p - Si tienen mas de un afio de servicios disfrutaran de un
Todo individuo de acuerdo a periodo anual.
estudios sociolégicos y Algunos - Luego del cuarto afio de servicio, el periodo de
4.3 Vacaciones. < psicoldgicos, necesita beneficios/< vacaciones se vera incrementado.
descansar, para reponer sus requisitos - Si se trata de trabajadores que prestan servicios
fuerzas fisicas, relajarse discontinuos o de temporada.
\psicolégicamente. - Cualquier trabajador debe gozar por lo menos de seis
dias continuos.
—
i -
Es el pago que recibe de Es el elemento

forma periddica un

4.4 Salarios.
empleador a cambio de
que éste.

NG

trabajador de mano de su——> El salario

monetario principal
en la negociacion
de un contrato de
trabajo.
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Laremuneracion >
salarial

La teoria de los
salarios que Karl
Marx

Nomina

¢;Cuando se
debe recibir el »
Reparto de
Utilidades?

¢Qué salario debe

considerarse

base del reparto?

Articulo
principal: Nomina —

—

Es uno de |los Representa el /Representa la
aspeptps de Igs Salario vo!umen de dinero Salario cantidad de bienes
condiciones de trabajo . < asignado en contrato —» ~/ que el empleado
fe i nominal | . real o
gue mas directamente individual por el cargo puede adquirir con
influyen en la vida. ocupado. aquel volumen de
N— .
\_dinero
/
Sostenia es que en un Establece un salario minimo, para intentar
sistema capitalista la Salario  minimo prevenir la explotacién laboral. Este salario

fuerza laboral rara vez
percibe una
remuneracion superior

interprofesional

/Constituye un documento
oficial, y en el impreso de
némina deben figurar todos
los datos fiscales de la

empresa y del trabajador.
N—

/
A mas tardar el 30 de mayo en el caso de los

trabajadores que laboran para una persona
moral, mientras que las personas que
trabajan para una persona fisica, deberan
recibir el pago a més tardar el 29 de junio.

_

4.5 Participacion de los
trabajadores

—— reparto de las utilidades
de las empresas.

2 minimo es fijjado por los Gobiernos de las
naciones y obliga a todos los empresarios
aunque no estén sujetos a ningun convenio
regulador.

/
¢ Qué es el reparto de Utilidades?

Es un derecho constitucional que
tienen los trabajadores para recibir
una parte de las ganancias que
obtiene una empresa o un patrén

por la actividad.
N—

en el <

" Los trabajadores participaran
en las utilidades del patrén de
conformidad con el porcentaje
que determine la Comision
Nacional para la Participacion

¢, Como

determinan
individualmente las
utilidades para los

se

trabajadores? _
S~ de los trabajadores.
_ —
Exclusivamente el salario por ; —
cuota diaria, sin incluir otros g,Para_lque Es aplicable a los trabajadores
ingresos como tiempo extra, ——» tral_)ajadores es que hayan laborado por lo
como 7 gratificaciones, primas o0 apllcabl_e, esta —< menos 60 dias en empresas
cualquier otro derivado de su prestacion? cuyas utilidades netas fueron de
trabajo. $300 mil pesos 0 mas.

N

N—
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¢ Para quienes No
aplica el Reparto de)

—

domeésticos;

No aplica para trabajadores

directores,

administradores y gerentes

¢Me pueden multar si
— no

cumplo con

/'
La Procuraduria Federal de la Defensa

del Trabajo invita a las empresas y

e| J patrones A cumplir con el Reparto de

Utilidades? generales;  profesionistas, pago de utilidades? Utilidades en tiempo y forma, pues de no
laades: artesanos, técnicos y otros. hacerlo conlleva a multas que van de los
~ 30 a los 5000 salarios minimos.
/
_ Todos los trabajadores tienen
Es una prestacion derecho al pago del aguinaldo,
46A .n Id anual consagrada en Del’eChO a.l < Siempre que efectivamente
O AGUINAITO. el articulo 87 de la Ley aguinaldo exista una relacion laboral,
Federal del Trabajo, independientemente del acto
._Que le dé origen.
/
8 El aguinaldo consiste El salario que sirve de base
en, por lo menos, 15 Salario base para cuantificar el gguinaldo, es
Monto J dias de salario, sin—— para el ¢ _g“e ‘;ﬁd”l‘ag'amg”te Sel
minimo | perivicio  de  que calculo percibe por dia a ora o>:no e
manera individual o conocido como “integrado”.
colectivo. -
—
—
— (] - Es una importante
o ) De escalafbn de cada La o _
Antigledad en el Trabajo empresa organismo o fima prestacion que consiste en
4.7 QL.Je. proporciona , -eI Las o establecimiento, deberan Sel J e! otorgamienj[o de doce
Antigiiedac chc.lonarlo Juridico comisiones elaborar un cuadro general de ——» o dias de salario por cada
Mexicano (1994), de' !a mixtas antigliedad,  distribuido  por antigue uno. _de los afos de
Suprema_}Corte de Justicia categorias de cada profesién u dad servicios prestados.
de la Nacion. _ oficio
N—
—
p= Es el conjunto de sentencias
La Tiene diversos efectos y demas  resoluciones
. judiciales emitidas en un
antigiedad favorables al !_a_ _ Juc _
en el trabajo< trabajador y se reviste > jurlsprudenC|a< mismo 5_93'_“0_'0| po(; los
cada dia de mayores organos - judiciales _e, un
medidas protectoras. ordenamlento juridico
- determinado



