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OBRA DETERMINADA.

No puede considerarse como un despido 
injustificado.

Es aquel en virtud del cual, cumplida la 
condición, el trabajador ha de separarse del 
empleo, sin responsabilidad para el patrón.

TIEMPO DETERMINADO.
Un contrato a tiempo determinado es aquel 
contrato de trabajo que tiene una duración 
específica, debiendo ser menor a un año.

Por ejemplo, un contrato de trabajo 
realizado por tres (3) meses.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

AUTORIDADES

La Procuraduría de la Defensa del 
Trabajo, La Inspección del Trabajo, 
El Jurado de Responsabilidades etc,

CONSTITUCIÓN
ART. 1, Art. 5, Art. 123, ART. 133.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO
ART. 3, ART. 6, ART. 8, ART. 10, ART. 

16, ART. 18, ART. 20, ART. 90, 

El convenio celebrado entre uno o varios 
sindicatos de trabajadores y uno o varios 

patrones.

DURACION DE LAS RELACIONES DE 
TRABAJO

ART. 25:La diversificación de las modalidades 
de contratación laboral permitirá al sector 
patronal contratar a un mayor número de 

trabajadores considerando las necesidades 
de trabajo.

Las relaciones de trabajo pueden ser para 
obra o tiempo determinado, por temporada 

o por tiempo indeterminado. 



 


