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GESTIÓN SOCIAL 

Concepto, fundamentos, características 

Es todo trabajo o servició a 

orientado a 

Importancia de la Gestión Social 

Es que parte de las 

necesidades, utopías 

y experiencias de los 

grupos sociales 

subordinados, en 

búsqueda de una 

nueva hegemonía, 

que produzca 

cambios sociales 

Beneficio de cualquier 

persona, comunidad o 

institución 

Principios de los que ha de 

apoyarse 

Cuyo propósito es 

Componentes básicos de 

gestión social 

Instrumentos para 

realizar la gestión 

social  

 La focalización 

  la eficiencia 

 modelos de optimización  

 el análisis costo impacto 

Un grupo relativamente permanente de personas 

Participación de la Gestión Social 

Necesidades, utopias y experiencias 

De los grupos sociales subordinados 

En búsqueda de una nueva hegemonía, 

que produzca cambios sociales 

 El 

Universalismo,  

 Impacto  

 Eficiencia 

(interna) 

 Concertación 

política.  

 Conciencia Social 

Responsable.  

 Intervención Social 

Efectiva  

 Beneficio de la 

Sociedad”   

La estimulación mutua, de carácter agradable 

Participación Social 

Se basa en la idea de que una persona es parte de 

algo y por lo tanto juega un papel en el proceso que 

está viviendo 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gestión Ambiental Gestión de Recursos 

Humanos 

Tipos de Gestión Social 

existentes 

 Gestión Forestal Gestión Política Gestión Industrial 

 

Es un término 

utilizado para Corresponde a las tareas 

desarrolladas en el 

ámbito de los 

fenómenos económicos y 

sociales 
 describir el conjunto de técnicas 

y la experiencia de la 

organización, 

 planificación, dirección y control 

eficientes de las operaciones de 

los mismos 

El objetivo es 

 fomentar una relación de 

cooperación entre los directivos y 

los trabajadores 

Corresponde a un 

conjunto de acciones 

Encaminadas al uso de 

Conservación o aprovechamiento 

ordenado de los recursos naturales y 

del medio ambiente en general 

Es un sistema de 

Intervención en los 

bosques 



 

 

 

GESTIÓN SOCIAL COMO MECANISMO DE LA IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

Naturaleza de las políticas 

Públicas 
Origen y concepto de Políticas 

Públicas 

El poder y el Estado 

 

 

La concepción neoliberal de las políticas sociales 

Considera un medio para alcanzar el 

bienestar, la justicia y la igualdad de 

oportunidades 

A través de ella 

Equilibraría los intereses de 

clase de los sectores 

dominantes y dominados 

Las políticas sociales emergen 

del Estado capitalista 

El sistema de poder tiene un conjunto 

de mecanismos para 

 Filtrar 

  poner orden 

 racionalizar y dar coherencia a 

esa masa de presiones y 

demandas 

Los partidos o fracciones 

políticas son 

Agrupaciones de 

individuos movidos por 

ideales comunes 

Que pretenden ocupar los 

mecanismos concretos de 

poder, es decir, el Estado 


