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evidencia el derecho a la participacion Impulsar la promocién y defensa de los derechos
en el cumplimiento de las politicas humanos. - Fomentar la préctica de los valores
- . .
PARTICIPACION sociales por medio de una adecuada OBJETIVOS DELT.S humanos en individuos- Estudiar criticamente la
POLITICA participacién sociopolitica. problematica econdmica social- Realizar
- investigaciones sistematicas de la realidad-
Promover el desarrollo integral de individuos,
B ) B ha sido definida como la capacidad
son la forma de intervencion del , L
) o estratégica para desarrollar politicas
Estado en la sociedad civil. En un L . " .
) ) o publicas que sistematicamente atiendan
POLITICAS | sentido mas restringido, es el . L, .
. a una determinada cuestion social, lo
SOCIALES programa de accién del Estado en o -
i ) cual implica por un lado un conocimiento
materia social GERENCIASOCIAL — -
adecuado del entorno y la problematica

gue se desea intervenir para definir
instrumentos que aseguren la

optimizacidn del proceso de intervencion
GESTION SOCIAL ——

r . S social
que es una disciplina de las ciencias =

sociales que se enmarca dentro del — - ,
q ha existido desde que dos 0 mas

TRABAJO |Método Cientifico y que a su vez estudia, personas han realizado esfuerzos

SOCIAL analiza y explica la problematica social cooperativos para lograr objetivos de

ades que presentan carencias de tipo . . .
GERENCIA SOCIAL— bienestar social, su origen se remonta a

social, econédmico, cultural y emocional

DE LOS SERVICIOS | la Revolucién Industrial por la cual se
SOCIALES paso de una produccién artesanal a una
industrial, tecnoldgica y social

1.- Organizacién y promocién de personas
2.- La educacion popular — ) ;
< o pueden ser considerados asi a las
3.- Area de capacitacion
., o diversas actividades técnicas
FUNCIONES 4.- Autogestion y acompafiamiento. )
. organizadas por las
DELT.S 5.- Desarrollar el poder local a través de la SERVICIOS o ] o
- D . . administraciones publicas y
participacion de la sociedad civil. SOCIALES )
- N enmarcadas dentro de las politicas
6.- Fortalecimiento de la organizacion _ )
. . de bienestar social
existente en las localidades.
7.- Organizacidon comunitaria. -
. 8.- Area de administracién y planificacién

~——



GESTION SOCIAL

GESTION SOCIAL

PRINCIPIOS E —
INSTRUMENTOS DE
LA GESTION SOCIAL

LA IMPORTANCIA
DE LA GESTION
SOCIAL

—

Es un proceso complejo que
implica un conjunto de
funciones administrativas que
orientan, configurany
potencian acciones concretas
que pretenden la dignificaciéon
de la vida, el uso racional de los
recursos, la satisfaccién de las
necesidades materiales e
inmateriales

—

—

La focalizacion, la eficiencia,
modelos de optimizacion y el
analisis costo impacto. Por otro
lado los principios de los que ha
de apoyarse son: El
Universalismo, Impacto, y
Eficiencia

—

o

Se desprende de ella por ser
considerada como un acto politico
de autonomia, que parte de las
necesidades, utopias y
experiencias de los grupos
sociales subordinados, en
busqueda de una nueva
hegemonia, que produzca

cambios sociales

~——

Es la forma de organizacion de las
actividades sociales tanto de tipo
productivo, de servicios y

AUTOGESTION — administrativo”. También significa la

ORGANIZACION
—

SOCIAL

PARTICIPACION
SOCIAL

superacion de diferencias entre
guienes toman las decisiones y

guienes las ejecutan

'se denomina como un grupo
relativamente permanente de
personas, cuyo propdsito es la
estimulacidon mutua, de caracter
agradable, les sera de gran apoyo
pues si estdn organizados y realizan
sus actividades con responsabilidad
y por la via adecuada podréan
siempre lograr la satisfaccion de sus

macesidades

—

Se basa en la idea de que una persona es
parte de algo y por lo tanto juega un
papel en el proceso que estd viviendo; lo
cual implica una distribucidén equitativa
de oportunidades e igualdades entre las

personas involucradas
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GESTION SOCIAL

GESTION
ADMINISTRATIVA
PARTICIPATIVA

GESTION POLITICA

GESTION DE

—

—

en esta las acciones son GESTION AMBIENTAL —

planificadas, supervisadas y
controladas, semanalmente, para

— observar el desarrollo paulatino de

cada una de las investigaciones
y/o actividades que se estan
llevando a cabo

—

corresponde a las tareas

desarrolladas en el ambito de los GESTION
fendmenos econdmicos y sociales de FORESTAL
la realidad que permiten la

formulacidn de politicas tendientes a

incidir en la direccién y el ritmo de

__las transformaciones

"Uno consiste en la creacién de politicas
bdsicas generales en torno a la produccidn,
ventas, compra de equipos, materiales y
materias primas y la contabilidad - El

de trabajo uniformes en todos los

departamentos

—

El objetivo es fomentar una relacién de cooperacion
entre los directivos y los trabajadores para evitar los
frecuentes enfrentamientos derivados de una

RECURSOS HUMANOS— relacién jerarquica tradicional. Cuando la GRH

funciona correctamente, los empleados se
comprometen con los objetivos a largo plazo de la
organizacion, lo que permite que se adapte mejor a

_los cambios en los mercados

—

corresponde a un conjunto de
acciones encaminadas al uso,
conservaciéon o
aprovechamiento ordenado de
los recursos naturales y del

medio ambiente en general

~——

Es un sistema de intervencién en los
bosques, también denominado

ordenacidn forestal u ordenacién de
es un sistema de intervencion en los

— bosques, también denominado

ordenacion forestal u ordenacién de
montes, cuyo fin es alcanzar
objetivos predeterminados; ésta

tiene como finalidad proteger la

—

Cubre todo el espectro de los
objetivos relacionados con el
bosque, desde su conservacién hasta
su explotacidn, y suele incluir

GESTION INDUSTRIAL__ segundo aspecto fundamental tiene que ver GESTION _| objetivos multiples. Entre ellos
con la aplicacién de politicas. -El tercero FORESTAL pueden contarse la explotacién de
estd relacionado con la creacién de pautas SOSTENIBLE| madera, la recoleccion de frutos,

setas y plantas medicinales, la
captura de animales, la conservacion

| delsueloy el agua

Es parte del proceso administrativo
de Estado, con el propésito de
GESTION | llevar a cabo los objetivos de la
PUBLICA_< politica econdmica y social, asi
como los programas concretos y la

prestacion de los servicios publicos

—






