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PARTICIPACIÓN 

POLITICA  

Tomando en cuenta que los acuerdos de paz firmados en 

diciembre de 1996, en el área política dicen: “Todo ciudadano 

gozará del pleno ejercicio de todos los derechos y libertades 

fundamentales comprometiéndose ellos del cumplimiento de 

todos sus deberes y obligaciones”  

LAS POLITICAS 

SOCIALES 

Son la forma de intervención del Estado en la sociedad civil. En 

un sentido más restringido, es el programa de acción del 

Estado en materia social, dirigido a realizar algún tipo de 

cambio en las estructuras sociales de una sociedad 

TRABAJO SOCIAL 

FUNCIONES DEL 

TRABAJADOR 

SOCIAL 

Trabajador Social es el indicado para generar en las personas el 

deseo de autogestión social que les sirva como medio para la 

satisfacción de las necesidades existentes en su entorno social. 

Así mismo es considerado como la actividad profesional cuyo 

objetivo suele ser enriquecer y mejorar el desarrollo individual y 

de grupo. 

-Organización y promoción de personas, grupos y comunidades 

 -La educación popular.  

-Área de capacitación. 

 -Autogestión y acompañamiento. 

 - Desarrollar el poder local a través de la participación de la      

sociedad civil.  

- Fortalecimiento de la organización existente en las localidades. 

- Organización comunitaria. 

 -Área de administración y planificación 



 

 OBJETIVOS DEL 

TRABAJADOR 

SOCIAL 

*Impulsar la promoción y defensa de los derechos humanos.  

*Fomentar la práctica de los valores humanos en individuos, 

grupos y comunidades para que en su ejercicio cotidiano facilite 

sus procesos de desarrollo social. 

 *Estudiar críticamente la problemática económica social, 

cultural y ecológica en lo que corresponda intervenir, aportando 

soluciones efectivas a las necesidades del problema.  

*Contribuir al estudio y elaboración de políticas sociales. 

GERENCIA 

SOCIAL 

Ha sido definida como la capacidad estratégica para 

desarrollar políticas públicas que sistemáticamente 

atiendan a una determinada cuestión social 

GERENCIA DE 

LOS SERVICIOS 

SOCIALES 

Ha existido desde que dos o más personas han realizado 

esfuerzos cooperativos para lograr objetivos de bienestar 

social.  

Su origen se remonta a la Revolución Industrial por la cual 

se pasó de una producción artesanal a una industrial, 

tecnológica y social. 

LOS SERVICIOS 

SOCIALES 

Pueden ser considerados así a las diversas actividades 

técnicas organizadas por las administraciones públicas y 

enmarcadas dentro de las políticas de bienestar social. 


