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UNIDAD 1

/ /EI derecho a la 4 _ _ 4 Son la forma de intervencion del
participacion en el Es el conjunto de acciones Estado en la sociedad civil. Los
1.1 Participacion | cumplimiento de las La llevadas a cabo por los 1.2 Las| qrigenes de las politicas sociales
Politica < politicas _ sociales  por "—p participacio< ¢udadanos que no estan g Politicas< se remontan a las dltimas
medio de una adecuada n politica necesariamente . Sociales | décadas del siglo XIX en Europa,
participacion involucrados en la politica donde nacen con el objetivo de
\.sociopolitica. \_ de forma directa. \_ moralizar la economia liberal.
(" e
Es una profesion basada en la El Trabajador Social Como todo profesional un
_ practica y una disciplina es el indicado para 1.4 Eunciones Trabajador Social tiene
1.3 Trabajo académica que promueve el nerar N pl d. | Trabai < funciones que debe cumplir
Social < cambio y el desarrollo social, la ggrseoﬁas ol ileseo ZZ — Sic'al rabajo para poder apoyarse Yy
cohesioén social, y el autogestion social ' coadyuvar en la solucion de
fortalecimiento y la liberacion de los problemas.
las personas.
-
~
1- Organizacién y promocion de personas, grupos y comunidades. (- Impulsar la promocion
. 2- La educacion popular. - Estudiar criticamente la
Funciones _ 3- Area de capacitacion. problematica
del  trabajo 4- Autogestion y acompafiamiento. o - Contribuir  al  estudio vy
social O < 5 Desarrollar el poder local a través de la participacion de la mmmmp 1.5 Objetivos del elaboracion
trabajos sociedad civil. Trabajo Social. - Promover la organizaciéon vy
social 6- Fortalecimiento de la organizacién existente en las localidades. participacion.
7- Organizacion comunitaria. - Promover el desarrollo integral
8- Area de administracion y planificacion. - Sistematizar experiencias
~ _tedrico-practicas
/Ha sido definida como la " Es un proceso que busca
1.6 La| capacidad estratégica para _ el loaro de los obietivos de e be
Gerencia desarrollar 1.7 La Gerencia N 9 0 0D i a
Social < politicas pablicas que mmmm) de los Servicios < ?enmar:;é\émo . so(;.sé
sistematicamente atiendan a Sociales. inStitucion pablica o
una determinada  cuestion )
\_social. privaday),
o
~ NN v ~ -

NG



UNIDAD 1

G
So

n el conjunto de servicios

1.8 LosS y actuaciones orientados a

Servicios<

) de
Sociales.

La gerencia <

mejorar el bienestar social

la ciudadania mediante la

prestacion de informacion,
atencion y apoyo

Es un fendmeno universal

en el mundo moderno, dicha

gerencia a través del tiempo

ha permitido crear teorias,

modelos, técnicas e

instrumentos que han
\_ permitido la evolucion.

—>

Pueden ser considerados asi a
las diversas actividades
técnicas organizadas por las
administraciones publicas vy
enmarcadas dentro de las
politicas de bienestar social.




