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UNIDAD 1

1.1 Participación 

Política

El derecho a la

participación en el

cumplimiento de las

políticas sociales por

medio de una adecuada

participación

sociopolítica.

La

participació

n política

Es el conjunto de acciones

llevadas a cabo por los

ciudadanos que no están

necesariamente

involucrados en la política

de forma directa.

1.2 Las

Políticas

Sociales

Son la forma de intervención del

Estado en la sociedad civil. Los

orígenes de las políticas sociales

se remontan a las últimas

décadas del siglo XIX en Europa,

donde nacen con el objetivo de

moralizar la economía liberal.

1.3 Trabajo

Social

Es una profesión basada en la

práctica y una disciplina

académica que promueve el

cambio y el desarrollo social, la

cohesión social, y el

fortalecimiento y la liberación de

las personas.

El Trabajador Social

es el indicado para

generar en las

personas el deseo de

autogestión social

1.4 Funciones

del Trabajo

Social

Como todo profesional un

Trabajador Social tiene

funciones que debe cumplir

para poder apoyarse y

coadyuvar en la solución de

los problemas.

Funciones

del trabajo

social o

trabajos

social

1- Organización y promoción de personas, grupos y comunidades.

2- La educación popular.

3- Área de capacitación.

4- Autogestión y acompañamiento.

5- Desarrollar el poder local a través de la participación de la

sociedad civil.

6- Fortalecimiento de la organización existente en las localidades.

7- Organización comunitaria.

8- Área de administración y planificación.

1.5 Objetivos del

Trabajo Social.

- Impulsar la promoción

- Estudiar críticamente la

problemática

- Contribuir al estudio y

elaboración

- Promover la organización y

participación.

- Promover el desarrollo integral

.- Sistematizar experiencias

teórico-prácticas

1.6 La

Gerencia

Social

Ha sido definida como la

capacidad estratégica para

desarrollar

políticas públicas que

sistemáticamente atiendan a

una determinada cuestión

social.

1.7 La Gerencia

de los Servicios

Sociales.

Es un proceso que busca

el logro de los objetivos de

un servicio social,

(enmarcado en una

institución pública o

privada),
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1.8 Los 

Servicios 

Sociales.

Son el conjunto de servicios

y actuaciones orientados a

mejorar el bienestar social

de la ciudadanía mediante la

prestación de información,

atención y apoyo

Pueden ser considerados así a

las diversas actividades

técnicas organizadas por las

administraciones públicas y

enmarcadas dentro de las

políticas de bienestar social.

La gerencia

Es un fenómeno universal

en el mundo moderno, dicha

gerencia a través del tiempo

ha permitido crear teorías,

modelos, técnicas e

instrumentos que han

permitido la evolución.


