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Espíritu de emprendedor 

tal vocablo se deriva de la palabra entrepreneur, que a su vez se origina del verbo francés 

entreprendre, que significa ―encargarse de‖. 

Para el académico, emprender es un vocablo que denota un perfil, un conjunto de características que hacen actuar a una 

persona de una manera determinada y le permiten mostrar ciertas competencias para visualizar, definir y alcanzar objetivos.  

Dichos individuos se caracterizan por su capacidad para crear e innovar; es decir, salen de la costumbre y hacen cosas 

diferentes para mejorar lo existente. 

Tipos De Emprendedores 

El emprendedor administrativo. 
Hace uso de la investigación y del desarrollo para generar nuevas y mejores 

formas de hacer las cosas. 

El emprendedor oportunista 
Busca constantemente las oportunidades y se mantiene alerta ante las 

posibilidades que le rodean. 

El emprendedor adquisitivo. Se mantiene en continua innovación, la cual le permite crecer y mejorar lo que hace. 

Creatividad y términos de 

afines 

La palabra creatividad deriva del latín creare, que significa ―dar origen a algo 

nuevo, es decir, hacer algo que no había, ya sea un invento o una obra de arte. 

Que es la capacidad para ver nuevas posibilidades en todo lo que está alrededor; observar las cosas de manera diferente a su 

apariencia, visualizar lo que no existe, pero que pudiera ser. 

Equipo de trabajo 

Un equipo es una unidad compuesta por un número indeterminado de personas, quienes se organizan para la realización de 

una tarea concreta, relacionadas entre sí y, por esta condición, interactúan para alcanzar los objetivos que se han propuesto. 

Se puede definir como un grupo de personas que trabajan juntas hacia una serie de 

objetivos específicos dentro de una esfera operativa determinada 

Características De Los 

Equipos Efectivos De 

Trabajo. 

Constituir un grupo de alto desempeño, 

o altamente efectivo, requiere algunas 

características que les permitan 

alcanzar resultados de excelencia 

1. Liderazgo participativo que fomente la interdependencia entre los miembros.  

2. Responsabilidad compartida que permita a todos los individuos involucrarse en el 

mismo grado y, de esa manera, propiciar un compromiso voluntario.  

3. Una comunidad de propósito; es decir, los integrantes conocen cuál es su razón para 

pertenecer a ese equipo y, también, cuál es su función dentro de él. 

 4. La buena comunicación que permite un ambiente de confianza y aceptación. 
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Propuesta de valor 

Desde una perspectiva estratégica, la clave del éxito de un negocio es desarrollar una ventaja competitiva 

única, que le permita crear valor para los consumidores y que le sea difícil de emular a la competencia. 

La propuesta de valor es definida por Metzgel y Donaire (2007), como la mezcla única de 

productos, servicios, beneficios y valores agregados que la empresa ofrece a sus clientes. 

La propuesta de valor es una oferta total de marca, que es de gran importancia como parte del desarrollo del plan de negocios, 

porque al tener un fuerte impacto hará crecer su mercado y se convertirá en una propuesta competitiva. 

Innovación y diferenciación. 

La diferenciación o innovación debe ser de valor para el comprador, y se proporciona al reducir el costo o aportar una mejor o 

mayor utilidad al producto, la diferenciación debe ser real y percibida por el cliente 

La razón por la que es necesario este punto es que si la empresa ofrece lo mismo que sus competidores, entonces los 

consumidores no tendrían por qué preferirla sobre las demás. El valor que la compañía obtiene de su diferenciación con otras 

depende también del precio y margen de ganancias. 

Modelo de negocio 

Un modelo de negocio (también conocido como diseño de negocios) describe la forma en que una organización crea, captura y 

entrega valor, ya sea económico o social. 

Un modelo de negocio podría ser un diagrama de los componentes clave de la empresa a integrar al iniciar y operar la misma. Una 

estructura que será ciertamente útil y eficaz si se sigue paso a paso cada uno de los bloques estratégicos que lo conforman. 

Al planear un negocio es necesario definir hacia quién se quiere enfocar el producto o servicio, ya que el cliente tiene una influencia 

positiva en el posicionamiento y la rentabilidad de la empresa, hecho que se ha confirmado en diversos estudios 

La importancia de un modelo de negocio para el emprendedor es que, por lo común, la planeación 

que se aplica al inicio de las operaciones de la empresa determina su éxito o fracaso. 


