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[UNIDAD 2. RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO]

¥

Se conoce como

DERECHO COLECTIVO

[

es
i
Es un derecho que concierne a |°S] [Al vinculo que se establece entre dos a mas personas
grupos sociales. en el dmbito laboral o del trabajo
este se general

Entre aquel que ofrece su fuerza de trabajo,
ya sea fisica o mental y aquella que el capital
o las medios de produccion.

Esta inspirado en la idea social
comunitaria que reconoce el
derecho a la existencia de grupos

sociales

Consecuencia de un principio DETERMINADO
existencial de garantias en TIEMPO M
defensa de grupos obreros.

es &
busca Es aquel tipo de contrato de trabajo
! Coys Craierstica il e aue e e
Conseguir el equilibrio al colocar per en una para que realice un trabaj"o
a los trabajadores ante el patron en el tiempo. i hes detarinnda;

o patrones en igualdad para el
acuerdo de las condiciones.

|
y :es se derlvan\

(72EMPO INDETERMINADO )

es

La forma de contrato de trabajo

que no tiene un término para el

fin. Sol por despido, renuncia o
muerte del trabajador.




